Kunmadaras Nagykozség Onkormanyzat
Polgirmestere
5321 Kunmadaras, Kossuth tér 1.

ELOTERJESZTES

Kunmadaras Nagykozség Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének 2024, marcius 28-dn tartandé
iilésére a Csaldd és Gyermekjoléti Szolgilat Kunmadaras Alapité okiratinak médositisa
targyaban

Tisztelt Képviselo-testiilet!

2023. december 22-én befejezédott Kunmadaras Nagykozség Onkormanyzatinak TOP-4.2.1-
15-IN1-2019-00028 azonositdé szamu palydzata, mely eredményeképpen a Csalad es
Gyermekjoléti Szolgalat 1j épiiletben- Kunmadaras, Kunhegyesi ut 7. szdm alatti székhelyen -
kezdheti meg mikodését.

A mikodési engedély kiadasanak egyik feltétele, hogy az intézmény alapité okirata az 1j
székhely cimét tartalmazza, ezért a jelenleg hatélyos alapitd okiraton a székhelyvaltozast at
kell vezetni.

Az Allamhaztartasrél szolé 2011. évi CXCV. térvény 8/A. § (2) bekezdése értelmében az
alapité okiratot és annak modositasat az alapité szerv adja ki a kincstér altal rendszeresitett
formanyomtatvany alkalmazasaval. Az allamhéztartasrol szolo torvény végrehajtasarol szolo
368/2011.(X11.31.) Korm. r. 5. § (1) bekezdése értelmében az alapit6 okirat tartalmazza

tobbek kozott a koltségvetési szerv:
- megnevezését magyar nyelven,
- székhelyét, telephelyeit,
- alapitasarol rendelkezd jogszabaly teljes megjel6lését, ha az alapitasrol jogszabaly rendelkezett,
- iranyit6 szerének vagy feliigyeleti szervének megnevezését, székhelyét,
- illetékességét, miikodési teriiletét,
- kozfeladatat, alaptevékenységét, ezek kormanyzati funkcié szerinti megjelolését és fétevékenységének
allamhaztartasi szakagazati besorolasat,
- vezet6jének megbizasi rendjét és
- az alkalmazaséban all6 személyek jogviszonyanak megjelolését.

Fentiek alapjan kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet az alabbi hatarozat elfogadasara.

veeneeesl2024. (II1.28.) képvisel6-testiilet hatdrozat
a Csaldd és Gyermekijoléti Szolgdlat Kunmadaras alapit6 okiratinak médositisa targyaban

Kunmadaras Nagykozség Onkorményzatinak Képviselo-testilete a  Csaldd és Gyermekjoléti
Szolgalat alapité okiratdnak médositasat a mellékelt szerinti tartalommal jévahagyja.

Errol:

1. Balogh Marianna polgarmester

2. dr. Vincze Anita jegyz0

3. Szeghalmi Anita intézményvezetd

4. Magyarné Varga Viktoria gazdalkodasi csoportvezetd . \
f W gl \
Kunmadaras, 2024. marcius 28. l, Balogh Marjanna
' -polga'};'inester

-~



Okirat szama:

Alapit6 okirat

médositasokkal egységes szerkezetbe foglalva

Az allamhaztartiasrél sz6l6 2011. évi CXCV. térvény 8/A. §-a alapjdn a Csalad és
Gyermekjoléti Szolgalat Kunmadaras alapité okiratat a kovetkezék szerint adom ki:

1. A koltségvetési szerv
megnevezése, székhelye, telephelye

1.1. AKkoltségvetési szerv
1.1.1. megnevezése: Csalad és Gyermekjéléti Szolgalat Kunmadaras

1.2. AKkoltségvetési szerv
1.2.1. székhelye: 5321 Kunmadaras, Kunhegyesi it 7.

2. A koltségvetési szerv
alapitasaval és megsziinésével osszefiiggd rendelkezések

2.1. A Kkoltségvetési szerv alapitdsanak datuma: 1999.01.01.

2.2.  AKkoltségvetési szerv alapitisara, atalakitasira, megsziintetésére jogosult szerv
2.2.1. megnevezése: Kunmadaras Nagykozség Onkorményzata
2.2.2. székhelye: 5321 Kunmadaras, Kossuth tér 1.

3. A koltségvetési szerv iranyitasa

3.1. A koltségvetési szerv irdnyitd szervének
3.1.1. megnevezése: Kunmadaras Nagykozség Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete
3.1.2. székhelye: 5321 Kunmadaras Kossuth tér 1.

3.2. AKkoltségvetési szerv fenntartdjanak
3.2.1. megnevezése: Kunmadaras Nagykozség Onkormanyzatinak
3.2.2. székhelye: 5321 Kunmadaras Kossuth tér 1.



4.1.

A gyermekek védelme,
veszélyeztetettségének megeldzése és megsziintetése. A csaladsegités célja a telepiilésen élo
szocidlis és mentalhigiénés problémak miatt veszélyeztetett, ill. krizishelyzetbe Keriilt

személyek, csaladok életvezetési képességének meglrzése. A probléma megsziintetése

4. A koltségvetési szerv tevékenysége

A koltségvetési szerv kozfeladata:

érdekében.

4.2. AXkoltségvetési szerv fétevékenységének dllamhaztartasi szakagazati besorolasa:

szakagazat szama szakdgazat megnevezése

1

889900 ,M.n.s egyéb szocidlis ellatas bentlakés nélkiil”

4.3. A Kkoltségvetési szerv alaptevékenysége:

A gyermekjoléti szolgaltatis feladata a gyermek testi, lelki egészségének, csaladban
torténd nevelésének eldsegitése érdekében:

a) a gyermeki jogokrol és a gyermek fejlédését biztosité timogatasokrdl valé tdjékoztatas,
a tAmogatasokhoz vald hozzajutas segitése,

b) a csaladtervezési, a pszicholégiai, a nevelési, az egészségiigyi, a mentélhigiénés és a
karos szenvedélyek megeldzését célzé tanacsadds vagy az ezekhez valé hozzajutas
megszervezése,

¢) a valsaghelyzetben 1évé varandés anya timogatasa, segitése, tanacsokkal vald ellatasa,
valamint szocialis szolgéltatisokhoz és gyermekjoléti alapellatasokhoz, kiilondsen a
csalidok 4tmeneti otthonaban igénybe vehetd ellatishoz torténdé hozzajutdsanak
szervezése,

d) a szabadidds programok szervezése,

e) a hivatalos ligyek intézésének segitése.

A gyermekjoléti szolgaltatds feladata a gyermek veszélyeztetettségének megel6zése

érdekében:

a) a veszélyeztetettséget észlel§ és jelz6 rendszer miikddtetése, a nem allami szervek,
valamint magénszemélyek részvételének elGsegitése a megel6z8 rendszerben,

b) aveszélyeztetettséget eldidéz8 okok feltarasa és ezek megoldasara javaslat készitése,

¢) az a) pontban, valamint a Gyvt. 17. § (1) bekezdésében meghatarozott személyekkel
és  intézményekkel valé6 egyiittmiikodés megszervezése, tevékenységiik

Osszehangolasa,

a gyermek csaladban toértén6 nevelkedésének elésegitése,



d) tajékoztatas az egészségiigyi intézményeknél miikods inkubatorokbdl, illetve abba a
gyermek orékbefogadashoz valé hozzajarulas szdndékaval torténd elhelyezésének

lehetségérdl.

- A gyermekjoléti szolgiltatis feladata a kialakult veszélyeztetettség megsziintetése
érdekében:
a) a gyermekkel és csalddjival végzett szocidlis munkaval (a tovdbbiakban:
csalddgondozas) elésegiteni a gyermek problémainak rendezését, a csaladban jelentkez
miikddési zavarok ellensilyozasat,
b) a csaladi konfliktusok megoldisdnak eldsegitése, kilondsen a valds, a
gyermekelhelyezés és a kapcsolattartas esetében,
¢) kezdeményezni
ca) egyéb gyermekjoléti alapellatasok igénybevételét,
cb) szociélis alapszolgaltatasok igénybevételét,
cc) egészségligyi ellatasok igénybevételét,
cd) pedagdgiai szakszolgilatok igénybevételét,

- A csaladsegités keretében biztositani kell:
a) a szocidlis, életvezetési és mentalhigiénés tanacsadast,
b) az anyagi nehézségekkel kiizddk szdmara a pénzbeli, természetbeni ellatasokhoz,
tovabba a szocialis szolgaltatisokhoz val6 hozzijutas megszervezését,
c) a csaladgondozast, igy a csaladban jelentkez8 miikodési zavarok, illetve konfliktusok
megoldasanak elésegitését,
d) a kozosségfejleszté programok szervezését, valamint egyéni és csoportos
készségfejlesztést,
€) a tartés munkanélkiiliek, a fiatal munkanélkiiliek, az adéssagterhekkel és lakhatasi
problémakkal kiizdék, a fogyatékossaggal €16k, a kronikus betegek, a szenvedélybetegek,
a pszichiatriai betegek, a kabitészer-problémaval kiizddk, illetve egyéb szocialisan
raszorult személyek és csaladtagjaik részére tanacsadas nyujtasat,

f) a kriziskezelést, valamint a nehéz élethelyzetben €16 csalddokat segftd szolgaltatasokat,

4.4. AXkoltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcié szerinti megjelolése:

kormanyzati funkciészdm | kormanyzati funkcié megnevezése
104042 Gyermekjoléti szolgaltatasok
107054 Csaladsegités




45. A koltségvetési szerv illetékessége, miikodési teriilete: Kunmadaras Nagykozség

Onkormanyzatinak kézigazgatasi teriilete, illetve Berekfiirdé kozség kozigazgatasi teriilete.

4 A koltségvetési szerv szervezete és miikodése

5.1 A koltségvetési szerv vezetdjének megbizasi rendje:

Az intézmény vezetSjét a kézalkalmazottak jogallasarél sz6l6 1992. évi XXXIII. tdrvény
valamint annak végrehajtasi rendelete szerint nyilvanos palyazat alapjén, legfeljebb 5 évig
terjedd hatirozott idétartamra a Kunmadaras Nagykdzség Onkormanyzatinak Képvisel6-
testiilete nevezi ki és menti fel.

Az intézményvezetdi megbizas, kinevezés, felmentés, tovabba Osszeférhetetlenség
megallapftisanak, fegyelmi eljaras meginditisanak, fegyelmi biintetés kiszabasanak, a
megbizas visszavonasinak jogit Kunmadaras Nagykozség Onkormanyzatdnak Képviseld-

testiilete gyakorolja. Egyéb munkaltatdi jogokat a polgdrmester gyakorol sajat hataskorben.

5.2 A koltségvetési szervnél alkalmazasban all6 személyek jogviszonya:

foglalkoztatdsi jogviszony | jogviszonyt szabalyozé jogszabaly

Kozalkalmazott 1992. évi XXXIII. torvény a Kozalkalmazottak
jogéllasardl

6 Zaro rendelkezés
Jelen alapité okiratot a térzskényvi nyilvantartisba térténd bejegyzés napjatdl kell alkalmazni,
ezzel egyidejlileg a kéltségvetési szerv 2015. november 26. napjan kelt, 2223/2015. okiratszamu

alapito okiratot visszavonom.

Kelt: Kunmadaras, 2024.

P.H.

alairas



Okirat szama:

Moédositd okirat

A Csalad és Gyermekjoléti Szolgidlat Kunmadaras a Kunmadaras Nagykozség
Onkormanyzata Képviselé-testiilete ltal 2018.11.26. napjan kiadott, 2223/2015 szami
alapité okiratat az allamhaztartdsrél sz616 2011. évi CXCV. térvény 8/A. §-a alapjan - a
Kunmadaras Nagykozség Onkormanyzata Képvisel§-testillete .......owen. SZamu
hatirozatra figyelemmel - a kovetkezék szerint médositom:

1. Az Alapité okirat 1.2 pontja helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:
1.2. AKkoltségvetési szerv
1.2.1. székhelye: 5321 Kunmadaras, Kunhegyesi ut 7.

2. Az Alapité okirat 2.2. pontja az alabbiak szerint valtozik:
2.2.  AKkoltségvetési szerv alapitasara, atalakitdsira, megsziintetésére jogosult szerv
2.2.1. megnevezése: Kunmadaras Nagykozség Onkormanyzata

2.2.2. székhelye: 5321 Kunmadaras, Kossuth tér 1.

3. Az Alapité okirat 3. pontja az alabbiak szerint valtozik:
»3. A koltségvetési szerv iranyitasa”

4. Az Alapité okirat 3.2. pontja az alabbiak szerint valtozik:
3.2.  Akoltségvetési szerv fenntartdjanak
3.2.1. megnevezése: Kunmadaras Nagykézség Onkorményzata

3.2.2. székhelye: 5321 Kunmadaras, Kossuth tér 1.

5. Az alapité okirat ,4.5. A kéltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati
funkci6 szerinti megjelolése” pontja helyébe a kévetkezd rendelkezés lép:

4.5. A koltségvetési szerv illetékessége, miikodési teriilete: Kunmadaras Nagykozség
Onkormanyzatanak kozigazgatasi teriilete, illetve Berekfiirdé kozség kozigazgatasi
teriilete.

6. Az alapité okirat 5.6. pontja torlésre keriilt.

Jelen médosité okiratot 2024. ................... napjatol kell alkalmazni.

Kelt: Kunmadaras, ,id6bélyegz6 szerint”



P.H.

Balogh Marianna
polgarmester



Kunmadaras Nagykozség Onkormanyzatanak
Polgarmestere
Kunmadaras, Kossuth tér 1.

ELOTERJESZTES

Kunmadaras Nagykozség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének 2024. marcius 28-an
tartand6 Ulésére a Csalad és Gyermekjoléti Szolgdlat Szervezeti és Miikddési
Szabalyzatanak, valamint szakmai programjanak médositasa targyaban

Tisztelt KépviselS-testiilet!

Kunmadaras Nagykézség Onkormanyzata a TOP-4.2.1-15-JN1-2019-00026 azonosité szam
alatt sikeresen palyazott egy teljesen G épitésii — a Csaldd és Gyermekjéléti Szolgalat
elhelyezésére szolgalé — mintegy netté 182 m2 alapteriilet(i éptilet kialakitasara. A projekt
megvaldsitasahoz onkormanyzatunk — a beruhédzasi koltségek emelkedése miatt - két
alkalommal nydjtott be forrasraemelési kérelmet, melyek jovahagyasat kovetSen 145 millio
forint tdmogatdsi dsszegbdl valdsult meg a projekt. A kivitelezés megvaldsuldsat kévetSen
az intézmény székhelye — a hasznélatbavételi és a miikodési engedélyezési eljarasokat
kévetGen - az 6nkormanyzat épiiletébdl (Kunmadaras, Kossuth tér 1. 5321.) atkeriil a
Kunmadaras, Kunhegyesi (it 7. szam ala.

A székhelyvaltozds miatt sziikségessé valt az intézmény alapité okiratanak, szervezeti és
miikodési szabalyzatanak, valamint szakmai programjanak modositasa.

Az dllamhaztartasrél szolé 2011. évi CXCV. tv. (tov.: Aht.) 9. b) pontja alapjan az iranyité
szerv hataskore ,a koltségvetési szerv szervezeti és miikddési szabalyzatdnak jévahagyasa.”

Az Aht. 10. § (5) bekezdése értelmében a szervezeti és miikddési szabélyzat a kdltségvetési
szerv feladatai ellatasanak részletes belsé rendjét és modjat dllapitja meg, mely tartalmanak
részletes szabalyait az allamhaztartasrél szolé térvény végrehajtasardl szolé 368/2011.
(X11.31.) Korm. rendelet 13. §-a tartalmazza az alabbiak szerint:

13. § (1) A kdltségvetési szerv szervezeti és mikodési szabalyzata tartaimazza

a)a koltségvetési szerv alapitdsardl szo6lé jogszabaly teljes megjeldlését, ha a
koltségvetési szerv alapitasardl jogszabaly rendelkezett,

b)" a koltségvetési szerv alapitd okiratanak keltét, szamat, az alapitas idépontjat,

c)  az elldtandd, és a kormanyzati funkcio szerint besorolt alaptevékenységek,
rendszeresen ellatott vallalkozasi tevékenységek megjeldlését,

d) azon gazdalkodd szervezetek részletes felsorolasat, amelyek tekintetében a
koltségvetési szerv alapitoi, tulajdonosi (tagsagi, részvényesi) jogokat gyakorol,

e)  a szervezeti felépitést és a mikoddés rendjét, a szervezeti egységek — ezen belll a
gazdasagi szervezet — megnevezését, feladatait, a kéltségvetési szerv szervezeti abrajat,

f) azon lgykoérdket, amelyek soran a szervezeti egységek vezetéi a koltségvetesi szerv
képviselbjeként jarhatnak el,

g) aszervezeti és miikddési szabalyzatban nevesitett munkakérokhoz tartozoé feladat- és
hataskoroket, a hataskordk gyakorlasanak modjat, a helyettesités rendjét (ideértve — a
koltségvetési szerv vezetdjének és gazdasagi vezetdjének akadalyoztatasa eseten vagy ha
a tisztség ideiglenesen nincs betoltve — az altaldnos helyettesités rendjét), az ezekhez
kapcsolédo felelésségi szabalyokat,






h) jogszabalyban meghatarozott kivétellel a munkaltatéi jogok gyakorlasanak — ideértve az
atruhazott munkaltatéi jogokat is — rendjét, és

i)" azoknak a koltségvetési szerveknek a felsoroldsat, amelyek tekintetében a
koltségvetési szerv az Aht. 10. § (4a) és (4b) bekezdése alapjan a 9. § (1) bekezdése
szerinti feladatokat ellatja.

(2)" A koliségvetési szerv vezetéje belsd szabdlyzatban rendezi a miikédéséhez
kapcsolédd, a koltségvetési szerv elbirdanyzatait terhelé pénzigyi kihatdssal biro,
Jogszabalyban nem szabalyozott kérdéseket, igy klléndsen

a) a tervezéssel, gazdalkodassal — igy kllénésen a kételezettségvallalas, eIIenjegyzes
teliesités igazoldsa, érvényesités, utalvanyozads gyakorldsanak médjaval, eljarasi és
dokumentacidés részletszabalyaival, valamint az ezeket végzd személyek Kijeldlésének
rendjével — az ellendrzési, adatszolgaltatasi és beszamolasi feladatok teljesitésevel
kapcsolatos belsd el6irasokat, feltételeket,

b) a beszerzések lebonyolitasaval kapcsolatos eljarasrendet,

c) a belfoldi és kilféldi kikilldetések elrendelésével és lebonyolitasaval, elszamolasaval
kapcsolatos kérdéseket,

d) az anyag- és eszkézgazdalkodas szamviteli politikaban nem szabélyozott kérdéseit,

e)a reprezentacids kiadasok felosztasat, azok teljesitésének és elszamolasanak
szabalyait,

f) a gépjarmuivek igénybevételének és hasznalatanak rendjét,

g)~ avezetékes- és mobiltelefonok hasznalatat, és

h)a kézérdek( adatok megismerésére iranyulé kérelmek intézésének, tovabba a
koételezéen kozzéteendd adatok nyilvanossagra hozatalanak rendjét.

A gyermekek védelmérél és gyamiigyi igazgatasrdl szolé 1997. évi XXXI. tv. 104. § (1) bek.
alapjan:
A gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltaté tevékenységet ellaté allami és nem ailami
intézmény, valamint a javitéintézeti ellatast nyajté allami intézmény fenntartdja

a) dont az intézmény alapité okiratdrél, gazdalkodasi korérél, atszervezésérdl,

megsziintetésérdl, tevékenységi kdrének mddositasardl, nevének megallapitasarol,

b) meghatédrozza az intézmény kéltségvetését, valamint az intézményi téritési dijat,

c) ellendrzi az intézmény gazdalkodasat és miikodésének tevékenységet,

d) jovdhagyja az intézmény szervezeti és miikédési szabdlyzatdt, szakmai programjat.

Az intézmény szakmai programjanak tartalmara vonatkozé el6irasokat a személyes
gondoskodast nydjté szocidlis intézmények szakmai feladatairél és miikddésiik feltételeirdl
sz6l6 1/2000.(1.7.) SzCsM rendelet 5/A. § (1) bekezdése, valamint a személyes gondoskodast
nydjté gyermekjéléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai
feladatairdl és miikodésiik feltételeiré! sz616 15/1998.(IV.30.) NM rendelet tartalmazza.

Az 1/2000.(1.7.) SzCsM. rendelet 5/A. § (1) bekezdése értelmében a szakmai program
tartalmazza:
a) a szolgaltatas céljat, kiilonosen:
- a megvaldsitani kivant program konkrét bemutatdsat, a létrejévd kapacitasok, a
nyujtott szolgaltataselemek, tevékenységek leirasat,

- mas intézményekkel torténd egylttmiikodés modjat,

- az elldtandé célcsoport megnevezését,

- afenntartd mely szolgaltatasi elemeket biztositja

- az ellatds igénybevételének madjat,

- aszolgaltatasroél szolé tajékoztatas helyi modjat.






Az intézmény vezetdje elkészitette a hivatkozott dokumentumok médositasait, melyek jelen
el6terjesztés mellékletét képezik.

Fentiek alapjan kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy a Csaldd- és Gyermekjoléti
Szolgdlat Kunmadaras Szervezeti és Mdikodési Szabalyzaténak, valamint szakmai
programjanak médositasat a melléklet szerinti elfogadni sziveskedjen.

.../2024. (11.28.) sz. képvisel&-testileti hatarozat
a Csalad- és Gyermekjo6léti Szolgalat Kunmadaras Szervezeti és M(ikddési Szabalyzatanak,
valamint Szakmai Programjanak médositasa targyaban

Kunmadaras Nagykdzség Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete a gyermekek
védelmérél és a gyamiigyi igazgatasrél szolé 1997. évi XXXI. tv. 104. §. (1) bek. d)
pontja alapjan — a melléklet szerinti tartalommal - jovdhagyja a Csalad-és
Gyermekjoléti Szolgalat Kunmadaras Szervezeti és M(ikodési Szabalyzatat, valamint
Szakmai Programjat.

Errél: 1./ Balogh Marianna polgarmester
2./ dr. Vincze Anita jegyz6
3./ Szeghalmi Anita intézményvezetd
értesdil.

Kunmadaras, 2024. marcius 21.
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L. fejezet

Altalanos rész

1. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat hatirozza meg az intézmény szervezeti
felépitését, mikodésének belsé rendjét, a kiilso kapcsolatokra  vonatkozo
megallapodasokat és azon rendelkezéseket, amelyeket jogszabaly nem utal mas
hataskdrbe.

Rogziti a vezetd és alkalmazottak feladatait €s jogkorét, valamint az intézmény

miikddési szabalyait.

Iranyado rendelkezések

1997.évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasrol
15/1998. (IV.30.) NM. rendelet a személyes gondoskodast nyujto gyermekjoleéti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairol és
miikodési feltételérsl

259/2002. (IXX.18.) Korm. rendelet a gyermekjoléti es gyermekvédelmi
szolgaltatd tevékenység engedélyezésérdl, valamint a gyermekjoléti  €s
gyermekvédelmi véllalkozoi engedélyrdl

149/1997. (IX.10.) Korm. rendelet a gyimhatésagokrol, valamint a
gyermekvédelmi és gyamiigyi eljarasrol

1991.évi LXIV. térvény a Gyermek jogairol sz6l6 New Yorkban 1989. november
23.-4n kelt Egyezmény kihirdetésérol

2009. évi LXXIL tdrvény a hozzatartozok kozotti erészak miatt alkalmazhato
tavoltartasarol

235/1997. (XI1.17.) Korm. rendelet és gydmhatdsagok a terilleti gyermekvédelmi
szakszolgalatok, a csalad és gyermekjoléti szolgdlatok ¢és a személyes
gondoskodast nyujt6 szervek és személyek éltal kezelt személyes adatokrol
331/2006. (X11.23.) Korm. rendelet a gyermekvédelmi e€s gyamiigyi feladat-€s
hataskorok ellatasardl, valamint a gydmhatésag szervezetérél és illetékességérdl
1993.111. torvény a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol

9/2000. (VIIL.4.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast veégzo személyek
tovabbképzésérél és szocidlis szakvizsgarol

8/2000. (IX. 18.) ESZCSM rendelet a személyes gondoskodast végz$ személyek
adatainak mitkodési nyilvantartasarol

9/1999. (X1.24.) ESZCSM rendelet a személyes gondoskodast nyujtdé szocialis
ellatasok igénybevételérol

1/2000. (01.07.) SZCSM rendelet a rendelet a személyes gondoskodast nyujto
szocialis intézmények szakmai feladatairél és mitkodésiik feltételeirdl

15/2019. (XI1.07.) PM rendelet a kormanyzati funkciok ¢s allamhaztartasi
szakagazatok osztalyozasi rendjérdl

25/2017. (X.18.) EMMI rendelet a vezetdi megbizatassal rendelkez6 szocialis
szolgaltatast nyjto személyek vezetoképzéserol
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Az intézmény miikodését meghatirozé dokumentumok

1.Szervezeti és miikodési alapdokumentumok:

e Az intézmény alapit6 okirata

e Az intézmény székhelyének, telephelyének miikodési engedélye, tanusitvanya
e Azintézmény Szakmai Programja

e Azintézmény Szervezeti és Miikodési Szabalyzata

e Az intézmény hazirendje

e Az intézmény foglalkoztatottak munkakori leirasa

2. Az intézmény miikodésével dsszefliggd szabalyzatok

A.) Onall6 intézményi szabélyzatok

e Iratkezelési szabalyzat

o Leltar — és selejtkezelési szabalyzat

e Pénzkezelési szabalyzat

e Tlizvédelmi szabdlyzat

e Munkavédelmi szabalyzat

o A kozérdekli adatok megismerésére iranyulé kérelmek intézésének és a
kotelezben kdzzéteendd adatok nyilvanossagra hozatalanak szabalyzata

e Ajandékok és egyéb elényok elfogadisanak szabalyzata

e Anyag - és eszkzgazdalkodasi szabalyzat

o Beszerzések lebonyolitasanak szabalyzata

e Gépjarmiivek igénybevételének ¢s hasznalatinak szabalyzata

o Integralt kockazatkezelési szabalyzat

o Belfoldi és kulfoldi kikiildetések lebonyolitasaval és elszdmolasaval
kapcsolatos szabélyzat

o Kozérdekil bejelentések, panaszok kezelésének szabalyzata

e Reprezentacios kiadasok szabalyzata

o Vezetékes és mobiltelefonok hasznalatanak szabalyzata

e Ellen6rzési nyomvonal

B)A Koz6s Onkorményzati Hivatal 4ltal intézményiinkre is kiterjesztett
szabalyzatok:
« Szamwviteli politika
» Leltarozasi és leltarkészitési szabalyzat



« Eszk6zok és forrasok értékelési szabalyzata
+ Pénzkezelési szabélyzat

« Tervezési és beszamolasi szabélyzat

« Gazdalkodasi szabalyzat

« Bels6 ellen6rzési kézikonyv

¢ Szamlarend

Az intézmény altalinos jellemzdi

Az intézmény neve: Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat Kunmadaras
Intézmény székhelye: 5321 Kunmadaras, Kunhegyesi ut 7.
Az intézmény telephelye: 5321 Kunmadaras, Kunhegyesi at 7.

5309 Berekfurdd, Berek tér 11.

Intézmény alapitéja: Kunmadaras Nagykozség Onkormanyzata
Az intézmény alapitasanak éve: 1999.

Az alapitasrol sz616 hatirozat szama: 28/1998. (11.24.)
Hatalyos Alapité Okiratinak kelte:

Fenntart6 neve: Kunmadaras Nagykozség Onkormanyzata 5321 Kunmadaras, Kossuth tér 1.

Intézmény feliigyeleti szerve:

o Fenntartdi feliigyeleti szerve: Kunmadaras Nagykozseg Onkormanyzata
e Szakmai trvényességi feliigyeleti szerv: INSZ - Megyei Kormanyhivatal Szocialis €s
Gyamhivatala

Az intézmény gazdasagi szervezettel nem rendelkezik, ezen teend6it a Kunmadarasi
Kozos Onkormanyzati Hivatal 14tja el a munkamegosztasi megallapodas alapjan.

Az intézmény engedélyezett létszamkerete: 6sszesen 5 {6
Az intézmény adészama: 15765547-1-16
Az intézmény szamlaszama: 11745152-15765547

Az intézmény torzsszama: 765549



Az intézmény szakfeladat rend szerinti besoroldsa, tevékenysége, mitkodési teriilete

Kozfeladata: csaladsegitd és gyermekjoléti ellatast nytjté koltségvetési szerv

Alaptevékenysége: Csalad és Gyermekjoléti Szolgaltatas

Allamhaztartas szakagazati besorolés:

Kormanyzati funkcidészam: 104042

Szakfeladat megnevezése: Csalad és Gyermekjoléti Szolgaltatas

Illetékessége, mikodési teriilete:

- Csalad és Gyermekjoléti Szolgaltatas: Kunmadaras Nagykozség kozigazgatasi

terlilete

- Csalad és Gyermekjoléti Szolgaltatas: Berekfiird$ kozség kozigazgatasi teriilete

7. Az intézmény személyes gondoskodas keretében gyermekjoléti €s szocialis
alapellatast biztosit

8. Korbélyegzoje: Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat Kunmadaras

9. Az intézmény jogéllasa: 6nallé jogi személy

N S '

Az intézmény mitkodése:
Kunmadaras Nagykozség kozigazgatasi teriilete

Berekfiird6 kozség kozigazgatasi teriilete

Az intézmény feladatellatasanak biztositas:

Az intézmény vezetdjét a kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIIL. torvény,
valamint annak a szocidlis, valamint gyermekjoléti és gyermekvédelmi dgazatban torténd
végrehajtasarél sz6l6 257/2000. (X11.26) Korm. Rendelet alapjan Kunmadaras Nagykozség
Onkormanyzata nevezi ki hatérozott idére és gyakorolja felette a munkaéltaté jogokat. Az
intézményvezetd magasabb vezetd beosztassal megbizott kozalkalmazott. Az intézmény tobbi
alkalmazottja tekintetében a munkaltatoi jogokat az intézményvezeté gyakorolja. A Csalad és
Gyermekjoléti Szolgilat szervezeti egységekre nem tagolodik, az intézmeény valamennyi
tigykorében az intézményvezetd egyszemélyes képviseloként jarhat el.
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II. fejezet

Az intézmény feladatai

Altalanos bevezet6

Az 1993, évi IILtv. (szocidlis térvény) és az 1997. évi XXX. Tv. (Gyermekvédelmi torvény) a
szocidlis biztonsag megteremtése, megbrzése, valamint a gyermekek érdekeinek védelme
érdekében meghatérozza az allam és az 6nkorményzatok altal biztositott egyes szocialis
gyermekvédelmi ellatasok forméit, szervezetét. a mikodésik alapveto szabalyait, ellatasra
valo jogosultsag feltételeit és érvényesitésiik garanciait.

Mindkét térvény kimondja, hogy a szocidlis-, gyermekjoléti-, gyermekvédelmi ellatasok
feltételeinek biztositdsa- az egyének Gnmagukért és csaladjukért, valamint a kisebb
kozosségek tagjaikért viselt feleldsségen tul- az allam kézponti szerveinek és a helyi
onkormanyzatoknak a feladata.

Kunmadaras Nagykozség Onkormanyzata 2016. januar 1.-t6] a csalad és gyermekjoléti
szolgaltatst sajat fenntartasu intézmény keretei kozott biztositja.

Ellatott feladatok: Csalad és Gyermekjoléti Szolgaltatds csaladgondozas/csalddgondozas /
altalanos szolgéltatas

Az intézmény neve és cime: Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat Kunmadaras
5321 Kunmadaras, Kunhegyesi ut 7.

Az intézmény feladatai:

Az intézmény az ellatasi terliletén él6, szocidlis és mentalhigiénes problémak miatt
veszélyeztetett, valamint a krizishelyzetbe keriilt egyének és csaladok szamara nyujt segitd
szolgaltatdst. Célja, az egyének és csaladok életvezetési képességének megbrzése, a
problémék kialakuldsanak megeldzése, kivaltd okok feltarasa, krizishelyzetek kezel€se, a
kialakult problémék megsziintetésének eldsegitése a szocidlis munka eszkozeinek,
médszereinek valamint a szocialis szakember készségeinek alkalmazésaval.

A Csalad és Gyermekjoléti Szolgdlat a szocidlis munka eszkdzeinek es modszereinek
alkalmazasaval szolgalja a gyermek, testi, lelki egészségének megbrzését, elosegiti a gyermek
csaladban  torténd nevelkedését, veszélyeztetettségének megel6zését, a  kialakult
veszélyeztetettség megsziintetését, illetve a csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezését. Az
intézmény tevékenységi korében Osszegytjti illetékességi terliletén a gyermekekkel
kapcsolatos informéciokat, tajékoztatast nyujt a csaladokat érintd tamogatasi lehetdségekrol,
segiti a csaladokat, illetve a gyermekeket érdekeik érvényesitesében, a csalad tagjaival
egyiittmiikodve folyamatos csalddsegitéi tdmogatast ad, hogy a gyermek otthoni
kérnyezetében kiegyensulyozottan nevelkedhessen.



Szitkség esetén hatosagi beavatkozast kezdeménye, amennyiben mas lehetéség nincs a
gyermek védelme érdekében.

A szocialis munka eszkozeivel, szocilis szolgaltatasok biztositasaval igyekszik elkeriithetévé
tenni a hatésagi beavatkozdsokat. Megteremti annak lehet6ségét, hogy a sziikséges hatdsagi
intézkedéseket koriiltekintd, elokészitd munka, alternativ megoldasok kiprobalasa utan
hozzak meg az illetékesek.

A veszélyeztetettséget észlelé jelzérendszer munkdjanak Gsszehangolasa révén koordinativ
szerepet tolt be a gyermekvédelemben, a gyermekekkel kapesolatba keriilé intézményhalozat
ko6zott.

A Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat az 1993.1ILtv. 64§- valamint a Gyvt. 40§ és a
médositott1 5/1998. (IV.30.) NM. rendelet 6-24.§alapjan szolgaltatasi elemeket nydjtja:

o veszélyeztetettséget és krizishelyzetet észleld-és jelzérendszer mikodtetese

o informaciényujtas, tajékoztatas szocialis, gyermekjoléti, gyermekvédelmi iigyekben
e csaladgondozas (alapellatas keretében)

e véarandds anya gondozasa

e kornyezettanulmany készitése felkérésre

e jogi tanicsadas biztositasa

e pszichologiai tanacsadas biztositasa

o kozosségi és szabadidds programok szervezése

¢ adomanyok gyijtése, szétosztasa

A munkakorok feladatellatasara vonatkozo iranyadd rendelkezések: Gyvt. 39-40 § 15/1998.
(IV.30.) NM rendelet 8-33§, 235/1997. (XII. 17.) Korm. Rend. (149/1997. (IX.-10) Korm.
Rend. (Gyer) 1993.¢évi I1I. térveny 64 §-a.

Kozponti  Elektronikus Nyilvantartdsi Rendszerben torténé adatszolgaltatas
(TEVADMIN/KENYSZI, GYVR):

— A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXLTv. 139§
(2-3) bekezdése alapjan a Kormany altal kijel6lt szerv a személyes gondoskodast
nyujtd  gyermekjoléti  alapellatisok  és  gyermekvédelmi  szakellatasok
finanszirozasanak ellen6rzése céljabol nyilvantartast vezet

— A szolgiltatast igénybe vevOkrdl nyilvantartast vezet a KENYSZI-ben. Az
igénybevevéi nyilvantartasba torténd adatszolgaltatisért a fenntartd felel. A
fenntarténak az adatszolgéltatdsi kotelezettség teljesitése érdekében E- képviselOt
koteles kijeldlni.

— Az E- képvisel6 feladata: a fenntartd szervezet képviselete az adatszolgaltatas
tekintetében.

— Az adatszolgaltaté munkatars feladatai:

o az adatszolgaltatss az igénybevevoék Sztv. ill. Gyvt. szerinti adatainak a 13/E§
szerinti rogzitésébol és a 13/F§ szerinti napi jelentésbol all
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e az adatszolgéltatisra jogosult a Sztv-ben ill. Gyvt.-ben meghatarozott adatokat
a szocialis szolgaltatds és gyermekjoléti alapellatds esetén legkésdbb az
igénybe vétel elsd napjat koveté munkanap 24 ordig rogziti az igénybevevoi
nyilvantartasban

A Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat E-képviselGje: Szeghalmi Anita

Gyermekeink védelmében elnevezésii informatikai rendszerben (GYVR) torténé
adatszolgalatatas:

- a 235/1997. (XIL. 17.) Korm. rendelet a gyamhat6sagok, a terilleti gyermekvédelmi
szakszolgalatok, a gyermekjoléti szolgalatok és a személyes gondoskodast nyujto szervek
és személyek altal kezelt személyes adatokrol informatikai nyilvantartast vezet az eléirasok

alapjan



II1. fejezet

Az intézmény munkarendje

A munkakorokre vonatkozo konkrét feladatokat a munkakori leirdsok tartalmazzak
(megbizasos jogviszony esetén, megbizasi szerzodes).

A munkakorbe tartozo feladatok ellatasaért a munkakort ellatot kozvetlen felelésség terheli.

a munkarend ¢s a munkaidékeret kialakitdsanal az intézmény kotelez6 szolgéltatasi
profiljanak figyelembe vételével az Mtv. és a Kjt., eldirdsai az irdnyadoak. Az
intézményben a munkarend magaba foglalja a munkaidét (Mtv. és a munkakdzi
szlnetet is Mtv. 103§))

a munkarendet a munkaltatd allapitja meg a munkarend a jelen Szervezeti es
Miikodési Szabalyzatban keriilt rogzitésre

Az intézményben a teljes munkaidé a heti 40 éra. A 15/1998. Nm rendelet 7. § -a
alapjan a heti munkaidé keret 50 %-é4t, kotetlen munkaidd beosztassal és
felhasznalassal a segitd munka, illetve az adatgytijtés helyszinén toltik.

Ugvfélfogadas

Kunmadaras Berekflird6
Hétfo 8-16h -
Kedd Nincs ugyfélfogadas -
Szerda 8-16h -
Cslitoértok Nincs ligyfélfogadas -
Péntek 8-12 h 8-12h
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Munkarend

Kunmadaras Berekfiird6é
Hétfo 7.30-16.30h -
Kedd 7.30.16.30h -
Szerda 7.30-16.30h -
Csiitortok 7.30-16.30h -
Péntek 7.30-13.10h 7.30-13.10h

Szabadsag kivételének, kiadiasanak rendje:

e Minden — az intézményben dolgozé — kdzalkalmazottat minden jogviszonyban to1ttt
naptéri évben rendes szabadsag illeti meg, mely alap €s potszabadsagokbdl all.

e Az alapszabadsag az ,.E”, ,F”, ,,67,74”, I”, és ,.,J” fizetési osztalyban évi 21 nap.

o A szabadsagok kivételezése és kiaddsa a Mtv. 122.§.-125.§.-dban foglaltak az
irdnyadodak.

o A dolgozékat megilletd, és kivett szabadsagrél nyilvantartast kell vezetni. Az
intézményben a szabadsag nyilvantartds vezetéséért az intézményvezetd a felelos.

o A rendkiviili és a fizetés nélkiili szabadas engedélyezése minden esetben a munkaltato
jogosult.

Helyettesités hazirendje

A helyettesités altaldnos rendjét az intézményvezet6 hatdrozza meg, mely a munkakori
leirdsban rogzitésre keriil.
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Tovabbképzési kotelezettség

A személyes gondoskodast végzd személyek tovabbképzésérél és szakvizsgarol a
Sztv. 132 §.29 bekezdésének felhatalmazasa alapjan a 9/2000. (VIL4.) SZCSM.
rendelet rendelkezik.
Az intézményben a fdallaisi munkaviszonyban foglalkoztatott a miikddési
nyilvantartasba felvett- személyes gondoskodast végzé  szakalkalmazottak
tovabbképzésre kotelezettek.
A tovabbképzési id6szak tartalma : 4 év
A tovabbképzési idoszak kezdete:
- a képesitési eldirasoknak megfelelé szakképzettséggel rendelkezok esetén a munkaba
allas (foallast munkaviszony létesitése) napja
a munkaba allaskor (foallasti munkaviszony létesitésekor) a képesitési eldirasoknak
megfeleld szakképzettséggel nem rendelkez6k esetén a szakképesités megszerzésének
napja a tovabbképzési idészakanak kezdete
A tovabbképzési kotelezettnek — egy tovdbbképzési idészakon beliil — felséfoku
végzettség esetén 80, egyéb szakképesités esetén 60 pontot kell megszereznie.
A tovabbképzés pontérték a 9/2000. (VIIL4.) ESZCSM rendelet szerinti mindsitett
tovabbképzési programban torténd részvétellel szerezheté meg
A tovébbképzési kitelezettségét teljesiti az is, aki adott tovabbképzési idészakon belil
(a munkakoréhez kapcsolddo teriileten)

= felséfoka alapképzésben oklevelet szerez

= felsofoktl végzettség esetén kiegészitd alapképzésben

vagy szakiranyu tovabbképzésben masok vagy tovabbi
oklevelet szerezi
= tudomanyos fokozatot szerez
= szocialis szakvizsgat tesz

Az intézmény éves tovabbképzési tervet készit, mely tartalmazza a 9./2000.(VIIL.4.)
SZCSM.rendelet 15§ (2) bekezdésben foglaltakat.

Bélyegzik és pecsétek hasznilata, kezelése

Fejbélyegzé= hosszikas szovege: Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat Kunmadaras 5321
Kunmadaras, Kunhegyesi ut 7.

Korbélyegzé= kor alakt szvege: Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat Kunmadaras

Bélyegz6 kozepén Magyarorszag cimere
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Az intézmény létesitményeinek és helyiségeinek hasznalati rendje
Az intézmény vagyona:

» Az intézmény feladat ellatas céljara hasznalatba kapott épiiletét az Alapité okirat

tartalmazza.
» Az intézmény ingd és ingatlan vagyonardl, értékeir6l nyilvantartast kell vezetni.

Az intézmény helyiségeit az alapité okiratban régzitett feladatok ellatasara lehet hasznalni.

Dokumentacio:

A Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat szolgaltatasait az 1/2000. (1.7.) SZCSM. rendelet 7.
szamu melléklete valamint a modositott 15/1998. (IV.30.) NM rendeletének 7. szamu
melléklete szerint meghatarozott médon kell dokumentalni.
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IV. fejezet

Munkakoriokhoz kapesolodé feladat — és hataskorok

Intézményvezeto:

Az intézményvezetd feladatai:

A vezetd felelds az intézmény rendeltetésszer(i milkodéséért, a feladatok ellatasaért és
a tevékenység szakszerliségéért.

Gondoskodik az e teriiletre vonatkoz6é torvények, rendeletek, jogszabalyok,
dnkormanyzati hatarozatok, utasitasok végrehajtasarol.

Képviseli az intézményt az allami szervek, tarsadalmi szervezetek, intézmények ¢és
személyek eldtt.

Egyiittmiikddik a szolgalat gondozasaba vett csaladdal, egyénnel kapcsolatban 1évé
nevelési-oktatasi, egészségiigyi, szocidlis intézményekkel, szolgalatokkal, a szocidlis
igazgatassal, gyamiigyi osztallyal, jelzorendszeri tagokkal.

Gondoskodik a munka elosztasardl, iranyitja a rendszeres konzultaciokat,
esetelemzéseket. Biztositja a feladatok megoldasanak személyi és targyi feltételeit.

A munkatarsak bevonasaval meghatarozza az intézmény elétt all6 feladatokat.
Meghatarozza és iigyrendbe foglalja a dolgozok munkakéri feladatait, az intézmeény
milkddési rendjét. Elkésziti a munkakori leirdsokat.

Gazdalkodik a rendelkezésére bocsatott eszkozokkel, iranyitja az ligyvitelt.
Gondoskodik a Gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi
XXXI. térvényben, az 1993. évi IIL. tdérvény a szocialis igazgatasrol é€s szocialis
ellatasokrol szold térvényben meghatarozott feladatok, a végrehajtasukhoz kiadott
rendeletek, valamint az 6nkormanyzati hatarozatok megval6sitasarol.

Szervezi és irdnyitja az egyiittmiik6dést mindazokkal a szervekkel, szervezetekkel,

intézményekkel, akik a gyermekvédelem teriiletén dolgoznak.

Szervezi az észleld- és jelzérendszer alanyai részvételével tartandé Szakmakozi
megbeszéléseket.

Csaladgondozast végez a terlileten.

Sziikség esetén angol kozépfoka C tipusu nyelvvizsgajara tekintettel forditoi,
tolmacsoloi feladatokat lat el

Az elbirtak alapjén hasznalja és kezeli a TEVADMIN és GYVR informatikai

rendszereket

Munkakor célja:

A telepiilésen €16, szocidlis és mentalis segitséget igénylé személyek részére szocialis
ellatas minél szélesebb korii igénybevételi lehetoségének biztositasa, ennek iranyitasa,
az egyéb szocialis szolgaltatisok elérhet6ségére vonatkozo informaciok rendelkezésre
bocsatasa.

Csalad és gyermekjoléti szolgaltatas soran a valsaghelyzetben 1évé emberek
hozzasegitése helyzetiik javitdsahoz. Egyéneknek, csaladoknak és mas kdzosségeknek
tAmogatas nyUjtasa a szociélis és személyes problémaik megoldédsaban.
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- Az intézmény altal biztositott lehetéségek teljes kihasznalasaval hozzajarulm a
gyermek testi, lelki egészségének, csaladban torténé nevelésének elSsegitéschez, a
veszélyeztetettség megelézéséhez, a csaladjdbol kiemelt gyermek mielébbi
visszahelyezéséhez, illetve utdgondozasihoz.

Munkakor betdltésének kovetelménye: 15/1998.(1V.30) NM rendelet, valamint az

1/2000.(1.7.) SZCSM rendelet szerint

A dolgozé iskolai végzettsége: szocidlis terlileten végzett felséfoku végzettség

Fiiggelmi kapcsolat: A dolgozé munkéjat Kunmadaras Nagykozség polgarmestere iranyitja.

Helyettesités rendje: szabadsag, vagy tappénzes allomanyban toltott idejére a munkakori
leirasban megjelSlt személy, illetve akadalyoztatdsa esetén a napi munkat ellaté munkatars
latjael

A kézalkalmazott munkakori feladatai:

Csaladdsegité feladatait a Csaldd és Gyermekjoléti Szolgdlat (tovabbiakban szolgalat)
vezet6jének, szakmai iranyitasaval, az 1997. évi XXXI. tv. a gyermekek védelmérél, az 1993.
évi 111 torvény a szocialis igazgatdsrol és szocialis ellatasokrol, valamint a hatalyos 15/1998.
(IV.30) NM rendelet Személyes gondoskodast nyudjté gyermekjoléti, gyermekvédelmi
intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és milkodésiik feltételeirl szakmai
elbirasai és kovetelményei és a 149/ 1997. (IX.10) Korm. rendelet, alapjan latja el.

A tevékenysége soran a birtokaba jutott adatok, tények kezelése vonatkozdsaban - a szakmai
jogszabalyokon tal - a 2011. évi CXIL ,az informéaciés onrendelkezési jogrol ¢s az
informaci6szabadsagrol ” térvény rendelkezései az irdnyaddak.

Feladata az illetékességi teriiletén ¢élé6 szocialis és mentalhigiénés problémak miatt
veszélyeztetett, illetve krizishelyzetbe keriilt személyek és csaladok életvezetési képességenek
megérzése, az ilyen helyzethez vezeté okok megelézése, valamint a krizishelyzet
megsziintetésének elbsegitése, tovabba a veszélyeztetett személyek €s csaladok érdekeinek
képviselete és védelme. Tevékenységét az egyénre, illetve a csaladra irdnyuld folyamatos
munkdval segiti. A probléma természetétdl fliggben 6nélloan, vagy a tobbi segitotarsaval
egyiittmikodve végzi munkajat.
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Csaladsegité:

A gyermek testi, lelki egészségének, csalddban torténd nevelésének eldsegitése érdekében

tajékoztatast ad:

a gyermeki jogokrél és a gyermek fejlédését biztositd tdmogatisokrol valo
tajékoztat, a tamogatasokhoz valé hozzajutés segitése,

a csaladtervezési, a pszicholdgiai, a nevelési, az egészségligyi, a mentalhigiénés és
a kéaros szenvedélyek megel6zését célzd tanacsadas vagy az ezekhez valo
hozzajutas megszervezése, illetve az abban val6 kdzremiitkodés

a valsaghelyzetben 1évé varandds anya tdmogatdsa, segitése, tanicsokkal valo
ellatisa, valamint szocidlis szolgaltatisokhoz és gyermekjoléti alapellatasokhoz,
kiilonésen a csaladok atmeneti otthondban igénybe veheté ellatdshoz torténd
hozzajutasanak szervezése,

sziilé, illetve, az {téléképessége birtokaban 1év6 gyermeket informéaldsa mindazon
jogokrol, tAmogatasokrol és ellatasokrél, amelyek Osszefiiggésben allnak a
gyermek testi, lelki egészségének  Dbiztositasdval, csaladban  tdrténd
nevelkedésének, vagy a gyermek szamdra szilkséges védelem biztositasanak
elosegitésével,

tajékoztatia a szilletendd gyermeke felnevelését nem vallalo, valsaghelyzetben
1év$ varandés anyat a nyilt és a titkos 6rokbefogadas lehetdségérdl, joghatdsairol,
valamint a nyilt 6rokbefogadast eldsegitd kozhasznl szervezetek, illetve a nyilt
orokbefogadast elosegits és a titkos oOrokbefogadast eldkészité teriileti
gyermekvédelmi szakszolgélatok tevékenységérdl és elérhetdségérdl, és
tajékoztatja az Ordkbefogadd sziildt az Srokbefogadds utan igénybe vehetd
szolgéltatasrol

A gyermek veszélyeztetettségének megeldzése érdekében

e koézremikodik
o a veszélyeztetettséget €lidézd okok feltdrasaban és ezek megoldasara
javaslat készitésében,
o szabadid®s programok szervezésében,
o adomanyok gytjtésben és célba juttatisaba
o a hivatalos Gigyek intézésében

A kialakult veszélyeztetettség megsziintetése érdekében

e a gyermekkel és csaladjaval folyamatos szocialis segitdmunkat végez —
minimalisan havi 3 taldlkozast tervez és dokumental - (a tovabbiakban:
csaladgondozas) eldsegiti a gyermek problémainak rendezését, a csaladban
jelentkez6 milkodési zavarok ellensilyozasat,
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o clbsegiti a csaladi konfliktusok megoldasat, kiilonosen a valas, a
gyermekelhelyezés és a kapcsolattartas esetében,

e kezdeményezi:

egyéb gyermekjoléti alapellatasok igénybevételét,

szocialis alapszolgaltatasok igénybevételét,

egészségligyi ellatasok igénybevételét,

pedagogiai szakszolgalatok igénybevételét,

0 00O

Munkakori feladata, egyiittmiikidés az észlelé és jelzérendszer tagjaival:

o egyiittmikodik a jelzésre koteles szervezetekkel felhivja jelzési kotelezettségiik
irasban - krizishelyzet esetén utdlagosan - torténé teljesitésére, veszélyeztetettség,
illetve krizishelyzet észlelése esetén az arrdl valo téjékoztatasra,

o fogadja a beérkezett jelzéseket, felkeresi az érintett személyt, illetve csaladot, ¢s a
szolgaltatasairol tdjékoztatast ad, minden esetben visszajelzéssel él!

e a beérkezett jelzésekrél és az azok alapjan megtett intézkedésekrdl heti
rendszerességgel jelentést készit a csalad és gyermekjoléti kdzpont fele

o veszélyeztetettség esetén kitdlti a gyermekvédelmi nyilvéantartds vonatkozo
adatlapjait,

e az intézkedések tényérdl tajékoztatja a jelzést tevét, feltéve, hogy annak személye
ismert, és ezzel nem sérti meg a Gyvt. 17. § (2a) bekezdése szerinti zart adatkezelés
kotelezettséget,

e amennyiben a csalad- és gyermekjoléti kozpont feladatkérébe tartozd vagy szakmai
tamogatasat igényld esetrdl tudomast szerez, haladéktalanul megkeresi a csalad- s
gyermekjoléti kozpontot, szakmai vezetdje egyidejii tajékoztatas mellett

A csaladgondozas eredményessége érdekében:

o Folyamatos csalddgondozast végez, eldsegiti a csaladban jelentkez
krizis, mikodési zavarok, illetve konfliktusok megoldasat,

o Feltarja az egyén, illetve a csalad kdrnyezeti allapotat felméri a kliens,
illetve a csalad helyzetét, képet alkot a csalad belsé helyzetér6l, a
csaladtagok egymas kozotti viszonyarél. A klienssel, illetve a
csaladdal egylittmilkddve meghatirozza a problémat, a megoldas
érdekében teendd lépéseket, az egyiittmlikodés kereteit, és varhatd
idejét, szocialis diagnodzist készit

o Segiti az igénybe vevéket a csaladban jelentkezd milkodési zavarok
ellensulyozéséban, a csaladban é16 gyermek gondozasaban, ellatasanak
megszervezeésében,

o Koordinélja az esetkezelésben kozremiikodd szakemberek, valamint a
kozvetitett ellatasban, szolgaltatasban dolgozok egylittmikddéset,

o Az eset szerinti aktualis probléma megoldasdban érintett Osszes
szakember és a csalad- és gyermekjoléti k6zpont bevonasaval, a kozos
problémadefinialas, a vallalt feladatok tisztdzésa, a segité folyamat
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egyiittes megtervezése érdekében esetmegbeszélést, illetve - az
elébbiek mellett - a csalad problémaban, illetve a megoldasdban
érintett tagjainak, a lehetséges tamaszt jelent6 személyeknek, tovabba
koratdl, érettségétél fliggden az érintett gyermeknek a részvételével
esetkonferenciat szervez,

o A szolgaltatast igénybe vevd személy, csalad, illetve gyermek €s sziild
(tsrvényes képviseld) kozremiikdésével sziikség szerint, de legaldbb
hathavonta értékeli az esetkezelés eredményességeét.

o A szocialis segitémunka soran valamennyi csaldd esetében legalabb
havi harom személyes taldlkozast megszervez ¢s dokumentélni.

o Figyelemmel kiséri az érintett személyt, illetve csaladot veszélyeztetd
koriilményeket és a veszélyeztetett személy, illetve csalad
szolgaltatasok és ellatasok iranti sziikségleteit,

o A vélsaghelyzetben 1évé varandds anyat segiti a tdmogatasokhoz,
ellatasokhoz, szitkség esetén a csaladok atmeneti otthondban igénybe
vehetd ellatashoz valo hozzajutasban.

o Segiti a gyermeket, illetve a csaladjat az atmeneti gondozashoz vald
hozzajutdsban, az 4&tmeneti gondozast sziikségessé tevd okok
megsziintetésében, illetve el6segiti a gyermek miel6bbi hazakeriiléset.

o Segitséget nyujt a szolgéltatast igénybe vevék tligyeinek hatékony
intézéséhez,

o Kapcsolatot tart a Csaldd - Gyermekjoléti Szolgalat illet¢kességi
teriiletén 1évd koznevelési, szocidlis, kozmiivelddési intézményekkel,
civil szervezetekkel, egyhazakkal, kozmiiszolgalatokkal.

o A gyamhivatal, valamint a csalad- és gyermekjoléti kozpont
felkérésére a gyermekvédelmi nyilvantartds megfeleld adatlapjat
kitoltve kornyezettanulmanyt készit,

o Gyamhivatal felkérésére a  gyamhatosagokrdl, valamint a
gyermekvédelmi és gyamiigyi eljarasrél szélo 149/1997. (IX. 10.)
Korm. rendelet (a tovdbbiakban: Gyer.) 47/A. § (6) bekezdése alapjan
tajékoztatdst nyujt az Orokbefogadott gyermek fejlodésérdl,
koriilményeirdl és a csaladba valo beilleszkedésérdl.

o Ha a csalad- és gyermek érdekében intézkedés sziikségessége mertil
fel, esetmegbeszélést kezdeményez.

o Gyermeket fenyegeté kozvetlen ¢és sulyos veszély esetén a
haladéktalanul - a csalad- és gyermekjoléti kozpont értesitése mellett -,
kdzvetleniil tesz javaslatot a hatdsag intézkedesére.

o Eljar a kliens, illetve a csalad érdekében a hivatalos szerveknél,
képviseli érdekeit, jogaik érvényesitéschez segitséget nyujt,

Adminisztracios feladatai:

o gondozdi tevékenységét és eredményeit rendszeresen irdsban rogziti,
vezeti a tdrvény, illetve a moédszertan altal meghatarozott adatlapokat,
nyilvantartast vezet (KENYSZI, esetnapld), az eldirtak alapjan
hasznalja és kezeli a GYVR rendszerét, ezen felill kliensei és az
intézmény érdekében elvégzi az egyéb irasbeli feladatokat
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Kapcsolattartas:

> kiemelt kapcsolatot tart fenn a szakmai vezetéivel
> az ellatottak egymas kozotti és csaladi kapcsolatainak javitdsaban,

fenntartisaban valo aktiv részvétel

» kapcsolattartds az intézmény vezetdivel, munkatdrsakkal, az ellatottak

hozzatartozoival,  tarsintézmények, civil  szervezetek  képviselbivel,
onkormanyzatok polgarmesteri hivatalédval

Kotelessége:

Y

VVVY VYV

\ 274

Y VYV

Feladatait legjobb tudisa szerint elvégezni, munkajat elvarhaté szakértelemmel €s
gondossaggal a munkahelyére vonatkozo6 szabalyok, el6irdsok, protokollok szerint
végezni.

Munkahelyén pontosan, az eloirt helyen és idében, munkaképes allapotban
megjelenni és munkaidejét munkaval tdlteni, illetleg ez alatt munkavégzes
céljabol a munkaltatod rendelkezésére allni.

A jelenléti ivet pontosan és naprakészen vezetni.

A munkab6l barmilyen okbol valé tavolmaradasrél 24 o6ran beliil kozvetlen
felettesét illetve munkaltatot értesiteni.

A dolgoz6 magatartasi szabalyait, szocialis etikat betartani.

Az ellatottakkal szemben humanus, empatikus magatartast tanusitani.

A munkahelyi titkot meg6rizni.

A szakméjiban képezni és tovabb képeznie magat. Vagyonbiztonsagi
kovetelményeket betartani, az intézmény tulajdonat képezd vagyontargyakat a
rongalastol megdvni, az eltulajdonitast megakadalyozni.

A munkavégzés sordn az intézmény gazdasagos mikddésének szabélyait betartatni
az intézmény szabalyait, mikddési rendjét ismerni, munkakéri feladatait ennek
értelmében végezni, az eldirdsokat, a hazirendet betartani és betartatni.

Munka-, tiiz- és balesetvédelmi oktatasokon eldirt iddszakonként részt venni,
munkdja kozben a munkavédelmi, téizvédelmi, vagyonvédelmi ¢&s
kornyezetvédelmi eldirasokat valamint a belsé szabalyzatokat, utasitisokat
betartani.

Foglalkozas-egészségiigyi vizsgalaton az el6irt idészakonként részt venni.

Munka és esetmegbeszéléseken részt venni.

A munkakéri leirdsban és a munkarendben foglaltakat maradéktalanul betartani.
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A kézalkalmazott altal gyakorolt hatas, és jogkorok:

» munkaltatéi jogkoér:  van
» dontési jogkor: van
» utasitasi jogkor: van
» ellendrzési jogkor: van
» kotelezettségvallalasi jog: van
» utalvinyozasi jog: van
> alairasi jog: van
> képviseleti jog: van
» javaslattételi jog:
a. a hozzd tartozé tevékenységek korszeriisitésére, a szabdlyzatok
modositasdra
b. a gondozdisi egység  szakmai  munkdjanak,  hatékonysdgdnak,
gazdasagossaganak javitasdara
C. javito, uj szervezési médszerek, technikdk bevezetésere.
Felelosség:

> leltarfelel6sség a munkahoz tartozé eszk6zdkre vonatkozoan

» a munkakoréhez tartozoé tevékenység szinvonalas és hataridore torténd
telesitéséért teljesitéséert

» erkolesi felel6sség a munkahelyi titok betartasara vonatkozoéan.
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1.

VII. Fejezet

Zaro rendelkezések

Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat Kunmadaras Szervezeti és Mikodési Szabalyzatat
az intézmény vezetdje allitja 6ssze és Kunmadaras Nagykozség Onkormanyzatanak
Képviselo-testiilete hagyja jova

Jelen Szervezeti ¢és Mikodési Szabalyzatot Kunmadaras  Nagykdzség
Onkormanyzatdanak Képviselo-testiilete a  .............ocee sz. képviseld-testiileti
hatérozataval jovahagyta, ezzel egyidejiileg a 53/2022. (II1.03.) képvisel6-testileti
hatdrozattal jovahagyott Szervezeti és Miikodési Szabélyzata hatalyat vesziti.

Jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzat 2024. marcius ....-t6l 1ép hatalyba.

Kunmadaras, 2024. marcius 20.

Szeghalmi Anita
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intézményvezetd

Mellekletek
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Fuggelék

Az egyes vagyonnyilatkozat — tételi kotelezettségekrol sz616 2007. évi CLIL térvény 3. §. ¢
pontja alapjan, vagyonnyilatkozat tételre kotelezett az intézményvezeto.

3. § (1) Vagyonnyilatkozat tételére kotelezett az a kozszolgalatban allo személy, aki -

onalloan vagy testiilet tagjaként - javaslattételre, dontésre vagy ellenérzésre jogosult

¢) feladatai ellatasa soran koltségvetési vagy egyéb pénzeszkozok felett, tovabba az allami
vagy onkormanyzati vagyonnal valé gazddlkodas, valamint elkiilonitett allami pénzalapok,

fejezeti kezelésii eldiranyzatok, dnkormanyzati pénziigyi timogatasi pénzkeretek tekintetében,

Kunmadaras, 2024. 03. 20.

Szeghalmi Anita

intézményvezetod
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L
A CSALAD ES GYERMEKJOLETI SZOLGALAT ADATAL:

Az intézmény hivatalos megnevezése: Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat Kunmadaras

Székhelye: 5321 Kunmadaras, Kunhegyesi Ut 7.
Levélcim: 5321 Kunmadaras, Kunhegyesi ut 7.
Tipus: 6nalld Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat

Fenntarté neve, székhelye: Kunmadaras Nagykozség Onkormanyzata
5321 Kunmadaras, Kossuth tér 1.

Az intézmény gazdalkodasa: Az intézmény 6nallo jogi személy. Elén az intézményvezetd all,
akit a Képvisel6-testiilet biz meg palyazati eljaras utjan. A gazdalkodas operativ lebonyolitasat, a
gazdalkodassal kapcsolatos adminisztrativ feladatokat Kunmadaras Nagykozség Onkormanyzata
veégzi.

Ellatasi teriilete:

- Kunmadaras Nagykozség kozigazgatasi terilete,
- Berekfiird6 kozigazgatasi teriilete

Kunmadaras Nagykozség kozigazgatasi teriilete
A Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat jol megkozelithetd helyen a telepiilés kozpontjaban
talathatd. A lakossag szama megkozelitdleg 4946 £0, ebbol a gyermeklétszam 1345 £6 koriili.
A teriilet tipusa, sajatossagai:
Kunmadaras esetében:
A Tiszantal egyik legszegényebb telepiilése. Munkalehetéség hianyabol kovetkezik,

hogy a munkanélkiiliség aranya igen magas. Legnagyobb foglalkoztato Kunmadaras
Nagykozség Onkorményzatdnak koltségvetési szerve a Madarasi Telepiilésellato,
Beruhazé és Szolgaltatd Szervezet, akik kozfoglalkoztatss keretében biztositanak
nagyobb 1étszamu foglalkoztatast.

A lakossag dsszetételébol eredendéen szocialis problémaktol terhelt teriilet.

LegjellemzObb veszélyeztetd tényezok:
— szocialis veszélyeztetettség
—  szegénykulturdbdl fakado életvezetési, szocializacios problémak
— mentélis és addiktologiai betegségek és az ezzel jaro deviancidk megjelenése a
csaladokban
— egysziilds csaladok
— parkapcsolati problémak
— inaktiv lakossagi csoport magas létszama
— kriminalizalédas mind a felndttek, mind a gyermekek korében
— iskolai beilleszkedési zavarok
— kiskortként gyermekvallalds, csaladalapitas.

A lakossag létszama az utébbi években folyamatosan csdkken vagy stagnal. Az alacsonyabb
statuszu tarsadalmi régetek maradnak, illetve koltdznek be a kdzségbe. Igen magas azoknak a
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csaladoknak a szama, akik mas telepiilésrél idekoltoztek, az olcsé hazvasarlas kindlta
lehetdséggel élve.

Az alland6 bejelentett lakassal nem rendelkezd, de életvitelszertien itt tartézkodok ellatasa is a
Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat feladata a térvényi szabalyozas értelmében.

Berekfiirdé kozigazgatasi teriilete

Berekfiirdé lakossaga megkozelitéleg 1281 8. Osszetételét tekintve a 18 év alattiak aranya az
sszlakossaghoz viszonyitva 15%, a 18 év felettieké pedig 85%. A 18 év feletti lakossagon beliil,
az aktiv koruak aranya 60%-o0s.

Berekfiirdd Magyarorszag alfoldi tijegységén a Hortobagy és a Nagykunsag hatéran fekszik.
Gazdasagat, fejlodését meghatdrozza az orszagos hirli gyogyfiirdéje, mely jelentds
idegenforgalmi bevételt eredményez. Emellett ipai és mezégazdasagi vallalkozasok is jelen
vannak. A telepiilésen a munkanélkiiliség alacsony, az aktiv kortak szamahoz (648 {6) képest
4,5% (29 6). Berekfiird$ lakossdg az utobbi években az eléregedés ellenére sem csokken, mert
idés korukba tobben koltdznek ide mas telepiilésekrdl. Az utobbi évek tendencidja a fiatal
hézasok, kisgyermekes csalddok bekoltozése, hazépitése a telepiilésen a jellemzden nyugodt,
vidéki élet miatt.



II.
A CSALAD ES GYERMEKJOLETI SZOLGALAT CELJA, FELADATAL,
TEVEKENYSEGI KORE

1. A csaldd és gyermekjoléti szolgdltatas célja:

Az életvezetési-, szocidlis- ¢és mentalhigiénés problémakkal kiizdd, illetve krizishelyzetbe
keriilt csaladok és személyek ellatdsa, a csalddok/személyek életvezetési képességenek
megbrzése, a krizishelyzetiik megsziintetése, az ilyen helyzethez vezetd okok megeldzése
illetve preventiv ellatisok biztositdsa. A Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat biztositja a
személyes gondoskodas keretébe tartozd gyermekjoléti alapellatast. Ez a gyermek érdekeit
védé specidlis, személyes, szocidlis szolgaltatds a szocialis munka mobdszereinek €s
eszkbzeinek felhasznalasaval védi a gyermekek testi és lelki egészségété, eldsegiti a
csaladban torténd nevelkedést. Megelézi, illetve megsziinteti a gyermek veszélyeztetettséget.

2. A csaldd és gvermekjoléti szoledltatds feladatai:

A gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatisrol szélé 1997. évi XXXI. tv. alapjan
személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti alapellatas:

-Gyermekjoléti szolgaltatas: A gyermekek érdekeit védd speciilis, személyes szocialis
szolgaltatas, amely a szocialis munka modszereinek és eszkdzeinek felhasznalasaval szolgalja a
gyermek testi, értelmi, érzelmi és erkolesi fejlodését, jolétét. Elbsegiti a csaladban torténd
nevelkedését, megeldzi ill. megsziinteti veszélyeztctettségét valamint megeldzi a gyermek
csaladbol torténd kiemelését, eldsegiti a csaladjatol kiemelt gyermek visszahelyezéset.

A szocialis igazgatasrol és a szocialis ellatasokrol sz616 1993. évi I11. tv. alapjan a személyes
gondoskodast nyujto szocialis alapellatas:

- Csaladsegités: A csalddsegités a szocidlis vagy mentalhigiénés problémak, illetve egyéb
krizishelyzet miatt segitségre szoruld személyek, csaladok szdmara az ilyen helyzetekhez vezetd
okok megelézésére, a krizishelyzet megsziintetése, valamint az életvezetési képesség megorzése
céljabol nyujtott szolgaltatds.

A Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat ellatja a Gyvt. 39.§ (2)-(4) bekezdése, 40.§-a, valamint a
Sztv. 64.§-a szerinti feladatokat.



a.) A Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat tajékoztatasi feladata korében:

— tajékoztatja és megszervezi az anyagi nehézségekkel kiizd6ket a pénzbeli,
természetbeni ellatasokhoz, a szocidlis szolgaltatasokhoz valé hozzajutas
lehetdségérol

— szocialis és egyéb informaciokat gylijt, tdjékoztatja a sziilst illetve az
itélsképessége birtokaban 1évé gyermeket mindazon jogokrdl, timogatésokrol
és ellatasokrél, melyek Osszefiiggésben 4llnak a gyermek testi, lelki
egészségének biztositasaval, csaladban torténd nevelkedésének, vagy a
gyermek szdmara sziikséges védelem biztositasénak eldsegitésében

— tajékoztatja a valsaghelyzetben 16v6 varandés anyat az 6t illetve €s magzatat
megilletd jogokrol, tAmogatasokrol és ellatasokrol

— a sziiletendd gyermeke felnevelését nem vallalo, valsdghelyzetben lévo
varandds anyat a nyilt 6rokbefogadas lehetéségérol, joghatasairdl valamint a
nyilt 6rokbefogadast elésegité kozhasznu szervezetek, illetve a nyilt
orokbefogadast clbsegitd és a titkos Orokbefogaddst elokészitd teriileti
gyermekvédelmi szakszolgélatok tevékenységérdl és elérhetéségérol

— az Ordkbefogado sziilét az orokbefogadas utdnkGvetése korében igénybe
vehetd szolgaltatasrol és segiti az Ot utankOvetést végzd szervezet
felkeresésében

b.) Csalad és Gyermekjéléti Szolgalat a szocialis segitémunka keretében:

— segiti az igénybevevoket a csaladban jelentkez6 mikddési zavarok ellensulyozasaban,
a konfliktusok megolddsaban, a csalddban €16 gyermek gondozasaban, ellatasanak
megszervezésében

— felhivja az igénybevevok figyelmét a sajat és kornyezetiikben jelentkezd erdforrasok
tovabba szolgaltatasok lehetGségeire, csaladtervezési, pszicholdgiai, nevelési,
egészségiigyi, mentalhigiénés, kéros szenvedélyek megeldzését célzo tandcsadast
vagy ezekhez val6 hozzajutést szervez, melyek bevonhatok a célok elérésébe Ujabb
problémak megel6zésébe

— koordindlja az esetkezelésben kozremiikoddé szakemberek, valamint a kozvetitett
ellatasban, szolgaltatasban dolgozok egyiittmiikodését

— esetmegbeszélést, esetkonferenciat szervez az érintett szakemberek a Csalad €s
Gyermekjoléti Kozpont valamint a lehetséges tdmaszt jelent6 személyek bevondasaval
a csalad részvételével

- sziikség szerint, de legalabb hathavonta értékeli az esetkezelés eredményesscget a
szolgaltatast igénybe vevd személy, csalad illetve gyermek és szilld (torvényes
képviseld) kozremiikddésével



¢) A Csalad és Gyermekjoléti Szolgilat az ellatasokhoz, szolgaltatiasokhoz vald

!

hozzajutas érdekében:

folyamatosan figyelemmel kiséri az érintett személyt illetve csalddot veszélyeztetd
koriilményeket, illetve a szolgaltatasok és ellatasok iranti szikségleteit

kozvetiti a mas személy illetve maés szervezet altal nyujtott szolgaltatisokat ¢s
ellatasokat, egyiittmikodik a teriiletén talalhatd szolgaltatokkal, segitséget nyujt a
szolgaltatasok, ellatasok igénylésében

segiti a vélsaghelyzetben 1évé varandds anyét a tamogatasokhoz, ellatisokhoz, szikség
esetén a csaladok atmeneti otthonaban igénybe vevd ellatashoz valé hozzdjutasban

segiti a gyermeket illetve csaladjat az atmeneti gondozishoz valé hozzdjutasban, az
4tmeneti gondozast sziikségessé tevd okok megsziintetésében illetve eldsegiti a gyermek
miel6bbi hazakeriilését

d.) A Csalid és Gyermekjoléti Szolgalat a csalidban jelentkez6 nevelési problémak és

hianyossagok kiros hatdsainak enyhitése céljabol:

olyan szabadidés és kozOsségi programokat szervez, melyek megszervezése vagy az
azokon valo részvétel a rossz szocialis helyzetben 1év6 sziilének, aranytalan nehézséget
okozna

szabadid6s programok megszervezését kezdeményei a kdznevelési intézményeknél, az
ifjusaggal foglalkozo szocialis és kulturalis intézményeknél, valamint az egyhézi €s civil
szervezeteknél

e.) A hivatalos iigyek intézésben valé kozremiikidés korében:

£)

segitséget nyujt a szolgaltatas igénybe vevok iligyeinek hatékony intézéséhez

tajékoztatast nytjt az igénybe vehetd jogi képviselet lehetéségérol

kornyezettanulmanyt készit a Gyémiigyi és Igazsagligyi valamint a Csalad és
Gyermekjoléti Kozpont felkérésére

a Gyamiigyi és Igazsagiigyi Osztaly felkérésére tdjékoztatdst nydjt az orokbefogadott
gyermek fejlodésérél, koriilményeirdl és a csaladba valo beilleszkedésérol

Esetmegbeszélést kezdeményez amennyiben a Csaldd és Gyermekjoléti Kozpont
szakmai tamogatasat igényli vagy a Csalad és Gyermekjoléti Kozpont feladatkdrébe
tartozo szolgéltatas, intézkedés sziikségessége mertil fel.

A gyermeket fenyegetd kozvetlen és stlyos veszély esetén haladéktalanul, a Csalad és
Gyermekjoléti Kozpont értesitése mellett kozvetleniil tesz javaslatot a hatosag
intézkedésére



g.) A Csalad és Gyermekjoléti szolgaltatis feladata a veszélyeztetettség megelozése
érdekében

— veszélyeztetettséget észleld és jelzé rendszert milkddtet a nem dllami szervek
valamint a maganyszemélyek bevonésanak erdsitésével

— megszervezi valamint 6sszehangolja ezen szervekkel vald egytittmikodést

— feltarj a veszélyeztetettséget eléidézd okokat, javaslatot készit ezek megoldasara

— tdjékoztatast nyljt az egészségiigyi intézményeknél miikddd inkubétorokrol,
abban a gyermek orokbefogadasidhoz vald hozzdjarulds szandékaval torténd
elhelyezésének lehetdségérol

— agyermek veszélyeztetettségének megel6zésre érdekében iskolai szocidlis munkat
biztosithat

3. A Csalad és Gvermekioléti Szolgalat tevékenvségei kore:

— megszervezziik és miikodtetjiik a szocialis problémét észleld- jelzrendszert, valamint a
telepiilés lakossagaval megismertetjiik az altalunk nyujtott szolgaltatast

— informéci6nydjtisaval, tanicsadassal, csaladgondozassal, szolgiltatisok kozvetitésevel
biztositjuk a helyben elérhet6 szolgaltatast

—  elérhetévé tessziik a szolgaltatas keretében igénybe vehetd, ingyenes jogi-és pszichologiai
tanacsadast

— bekapcsolodunk a helyi kozosségi életébe, lehetdségeink szerint tdimogatjuk a civil élet
szerepldit, a telepiilés kozdsségi programjait

Ellatando célesoportok és jellemzdik: Az intézmény ellatasi teriiletein €16 emberek,
csaladok akik:
—  szociélis, életvezetési és/vagy mentalhigiénés problémakkal kiizdenek

— krizishelyzet miatt segitséget igényelnek

— anyagi nehézséggel kiizdenek

— fiatal munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek

— lakhatasi problémakkal és/vagy adossagterhekkel kiizdenek

— fogyatékossaggal élnek, kronikus betegek, szenvedélybetegek, pszichiatriai betegek,
kabitészer problémakkal kiizdenek

Szociilis jellemz6ik:
— alacsony iskolai végzettség
— megfeleld szakképzettség hianya
— héatranyos, tobbszdrdsen hatranyos csaladi helyzet
— alacsony jovedelem
— életvezetési problémak
— lakhatasi problémak
— életkori sajatossagokbol eredd problémak



— testi és lelki egészségkarosodas

— természetes tdmaszok hidnya

— csaladban jelentkezd miikddési zavarok illetve konfliktusok

— szocializaciés hianyzok

— diszkriminéci6 (pl.: etnikai hovatartozas miatt)

— elszigetel6dés, csaladi diszharmonia

— szenvedélybetegségek és egyeb mas devians viselkedésformak
(alkoholizmus,blinézés, 6ngyilkossag, depresszio)

— Onbizalomhidny

— passzivitas

— problémakezeld, problémamegoldo képesség elégtelensége, hianya

— Kiemelt célcsoport az ellatasi teriiletinkén él6 18. év alatti veszélyeztetett
helyzetben 1év$ gyermekek és fiatalok, valamint csaladjaik

A veszélyeztetettség jellemzoi:

— acsaladon beliil érzékelhetd gyermeknevelési problémak

— magatartaszavar

— sziilé vagy csalad életvitele

— anyagi (megélhetési) problémak

— gyermekintézménybe val6 beilleszkedési nehézség

— csaladi konfliktusok (sziilok egymaskozti, sziilok-gyermek kozti)
— sziil6i elhanyagolds, bantalmazis

— csaladon beliili bantalmazas (fizikai, szexualis, lelki)

— fogyatékossag, retardacid, szenvedélybetegség

— tankételezettség elmulasztasa



III.

AZ INTEZMENY MUKODESENEK MEGHATAROZO ALAPELVEI ES ERTEKEI

1. Alapelvek meghatarozasa

1.1. Jog-és érdekvédelem biztositasa

A szocidlis szolgaltatdsok biztositasa soran figyelemmel kell lenni arra, hogy a szocidlis
szolgaltatast igénybe vevd alapjogai (alkotmanyos jogai ) és alany, ellatotti jogai ne sériiljenek.

A szocidlis szolgaltatas igénybe vevének joga van szocidlis helyzetére, egészségi és mentalis
allapotara tekintettel a szocidlis intézmény altal biztositott teljes korii szolgaltatdsra, valamint az
egyéni szitkségletei, specidlis helyzete, vagy allapota alapjin az egyéni ellatasra, illetve az
egyenlé banasmodra.

Az ellatast igénybe vev6t megilleti személyes adatainak védelme, valamint a magéanéletével
kapcsolatos titokvédelem.

Az intézmény vezetdje koteles biztositani, hogy az ellatott adataihoz, az egészségi allapotaval,
személyes koriilményeivel, viszonyaival kapcsolatos informéciokhoz illetéktelen személy ne
jusson hozza.

A szocialis szolgaltatisok biztositdsa sordn az ellatast, szolgdltatast biztositok kotelesek az
ellatottakat megilletd alkotméanyos jogok maradéktalan és teljes kord tiszteletben tartasara.

Hatranvos megkiilénboztetés tilalma

A szocidlis szolgéltatdsok biztositasa sordn tilos a hatranyos megkiilonboztetés barmely okbdl,
igy kiildndsen:

- nem

- vallas

- nemzeti

- etnikai hovatartozas

- politikai vagy mas véleményezés

- kor

- cselekvoképesség hidnya vagy korlatozottsaga

- fogyatékossag

- sziiletés

- vagy egy¢b helyzet miatt.
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1. 2. Szocialis jogok érvényesitésének. gvakorlisinak lehetdsége

A megélhetéshez szitkséges ellatasok, szocialis szolgéltatasok a telephelyeken széleskdrlien
kiépitettek legyenek.

A szolgaltatasok, a telepiilés lakosai szamara egyszerli modon elérhetdek legyenek, s jussanak
megfeleld informéciohoz az dltaluk igénybe vehetd tamogatasok eléréschez.

1. 3. Szocialis biztonsag mindenki szimara

Szocialis biztonsigon az alkotmany az alabbiakat €rti:

, A Magyar Koztirsasig allampolgirainak joga van a szocialis
biztonsaghoz:oregség, betegség, rokkantsag, ozvegység, arvasag, onhibajukon kiviil
bekovetkezett munkanélkiiliség esetén a megélhetésiikhoz sziikséges ellatasra jogosultak.
Az ellitishoz valé jogot a Magyar Koztarsasag a szocidlis intézmények rendszerével
valésitja meg. ,,

A telepiiléseken kialakitandé szolgaltatasi struktura tehat teremtsen biztonsagot az egyén €s a
csalad szdmara, ha szocialis helyzetiikben 1ényeges romléas kovetkezne be.

1. 4. Teriileti sgondozas elve

A lakokornyezetben torténd ellatds minél hosszabb ideig torténd biztositasa. Minden raszorultnak
elsésorban a kézvetlen kornyezetében, lakohelyén kell személyre szolo, allapotdhoz igazodd
segitségnyujtast biztositani, elotérbe kell helyezni a sajat kdrnyezetében torténd gondozast, a
szolgaltatisoknak elsésorban arra kell torekedni, hogy az ismert, biztonsagos kornyezetben
jelentsenek tamogatast az ellatast igénylo részére.

Az elv magaba foglalja az alapellatas teljes korii kiépitését, a meglévo ellatasok szolgaltatasainak
bévitését, az uj alapellatasi feladatok rendszerének kiépitését, a lakohelyen torténd egyénre sz0ld
gondozas mind teljesebb kortivé tételét.

1. 5. Kozéppontban az ember, az egyvének és a csaladok

Az ellatas kozpontjaban a szocilis segitségre szorulé ember, egyén, csalad all. A szocidlis
segitségre szorul polgar elidegenithetetlen joga emberi méltosaganak, allampolgari jogéanak
tiszteletben tartisa a szocialis ellatdsok sordn is. Joga van a szarmazasi, etnikai, vilagnezeti,
életforma és egyéb hivatkozas szerinti diszkriminaci6tél mentes segitésre, a jogszert,
attekinthet®, nyilvéanos, sajatos élethelyzetét figyelembe vevd ellatasra.

A szolgaltatast igénybe vevok részére egyénre szabott, szakszer( elldtast kell biztositani, amely
figyelemmel van a képességek, készségek fejlesztésére, valamint lehetdség szerint a
rehabilitaciora, segiti az onrendelkezés érvényre juttatasat.

Mindig a segitségre szoruld aktuélis helyzete, személyisége és adottsagai hatarozzak meg a
segitségnyujtast. A csalddok segitésének, személykozpontl csaladpolitikan keresztiil kell
megvaldsitania, ami nem védheti a személy méltosagaval és szabadsagaval szemben a csaladot,
azonban mindent meg kell tennie ezért, hogy a csalad képes legyen megfelelni rendeltetésének.
Az egyes csaladtagok személyes érdeke ne vesszen el a csaladi értékek mogott, az idés
személyekre, betegekre, gyermekekre, fogyatékosokra kiilon figyelmet kell forditani a csaladon
beliil.
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1. 6. Onkéntesség elve

Minden a segitésre szoruld, dnkéntes vélasztasan mulik, az életbe az ellatorendszer nem
avatkozik be durva anatomiat sértd szabalyrendszerével, csupan nagy tapintattal bekapcsolodik,
amennyiben és oly mértékig, amig a segitésre szorul6 szamara is ez megfelel.

Motivalni sziikséges a segitségre szoruldt kiilonbozé cselekvésekre, de az autonémia megsértése
nélkiill. A segitségre szorulé élete és cselekvései tehdt kizarolag sajat, onallo donteseinek
fliggvénye.

Ez az alapelv lehet6vé teszi, hogy a legteljesebb emberi méltosdggal éljék meg a segitségre
szoruldk helyzetiiket.

1. 7. Helyi tirsadalom szerepének erdsitése

A helyi tarsadalom az egyén valodi timasza lehet problémaés helyzetében, fontosnak tartjuk az
ellatott személyes kornyezetének motivalasat a gondoskodds folyamataban ( csalad,
szomszédsag, barati kapcsolatok, valldsi kozosségek, kulturlis kozosségek, civil szerzodések,
onkéntes segitdk ) hogy a helyi tarsadalom kozdsségi kapcsolodast nytjtson az egyénnek, segitse
az emberi kapcsolatok kialakitasat, az ellatast igényld integralt és teljes jogu tagja maradjon a
kozosségnek.

1. 8. Integralt. komplex szolgaltatasi struktira

A szolgaltatasi struktira kialakitdsanal nemcsak a mennyiségi ndvekedésre, de a differencialtabb,
komplexebb, magasabb szinvonalu ellatasok kialakitdsara van sziikscg.

Ma mar az ellatdsok igényei, sziikségletei olyan mértékben differencialédtak, hogy azok
soksziniiségére nem lehet minden helyen kiilon-kiilon intézményi formdt mikodtetni és nem
célszerii a killonboz6 élethelyzetl, de azonos segitséget igényld, vagy egy személy részérdl az
egész életpaly4ja soran gyakran valtozo élethelyzethez minden més intézmény részérdl segitséget
ajénlani. Az ellatasok komplexivitdsa igy nem csak egy infrastrukturdn beliil kiilé6nbzd
szolgaltatdsok biztositasat jelenti, hanem egy adott gazdasdgi folyamatban is a tobbiranyu,
hatékonyabb segitségnyujtast.

Ehhez tobbfunkci6ji szolgaltatasi rendszerre és szélesebb szaktudési dolgozokra van sziikseg.

A komplex intézményi ellatds megszervezésével csokkentheté a parhuzamos ellatasok, azok
dsszehangolatlansagdbol ad6dé koltségek, szakmailag pedig gazdagodhat tartalmaban, gazdasagi
modszereiben, szakszeriiségében az ellatorendszer.

1. 9. Partnerség elve

Erdsiteni szilkséges az egyiittmiikodés csatornait a civil, egyhazi szervezetekkel, a kistérség
telepiilés dnkormdanyzataival az erbforrasok dsszehangoldsa, valamint mindségi ¢s alternativakat
is tartalmazo szolgaltatdsok biztosithatosaga érdekében.

2. Ertékek meghatarozasa

Alapértéknek tekinthetd, hogy minden embernek egyenlé hozzaférést kell biztositani az
eréforrasokhoz, szolgaltatasokhoz és lehetéségekhez, hogy el tudja végezni a részabott
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feladatokat, meg tudjon birkozni a nehézségekkel és realizalni tudja torekveseit, s hogy a
szocialis szolgaltatas az egyéni értékekre és méltosagra épiiljenek.
Koncepcidnak emellett még az alabbi értékeket is szem eldtt tartja:

2. 1. Szocialis biztonsag

Ne fordulhasson el8, hogy a sziikséget szenveddk ellatas nélkiil maradjanak.

2. 2. Relativ biztonsag

Valamilyen ,.tarsadalmi kockéazat” bekovetkezésekor az egyén vagy a csalad életszinvonala ne
stillyedjen tilsagosan nagyot.

2. 3. Differencialtsag

A kliens sziikségleteihez igazitott ellatasok megteremtese.

2. 4. Az ellatisok, szolgiltatisok ,.kliens-kozeli” biztositasa, egvénre sz616 ellitasok

Minden raszorulénak a szolgiltatisok egyszeri modon hozzaférhetéek legyenek, a
szolgaltatasokat igénybe vevok részére egyénre szabott szakszerli ellatast kell biztositani, amely
figyelemmel van a képességek, készségek fejlesztésére, valamint lehetdség szerint a
rehabilitacidra, segiti az onrendelkezés érvényre jutasat.

2. 5. Szabadsag

Szocidlis jogok gyakorlasanak lehetésége. Valasztas lehetdsége, hogy az ember sajat sorsat
formélhassa.

2. 6. Egvenloség

A szocidlis szolgaltatasok, ellatasok biztositdsa sordn tilos az el6itélet, minden embert
egyenlonek kell tekinteni.

2. 7. Szolidaritas

Kolesonds segitség, kozosségi, telepiilési, mikro-szinten nemzedekek, generaciok kozott.

2. 8. Tolerancia

Massag elfogadasa, tiirelmesség.

2. 9. Innovativitas

Innovativ szakmai kezdeményezések kialakitasa, tamogatasa, hatékonysaganak novelése.

2. 10. Mindség a szolgidltatiasokban

Folyamatos fejlesztés és fejlédés, 0j modszerek, technikak alkalmazdsa. Jo gyakorlatok
megkeresése. Magas szakmai ismeretekkel és kiemelkedd emberi tulajdonsagokkal rendelkezo
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munkatarsak alkalmazésa, a munkatirsak képességeinek fejlédése. Erdforrasok optimalis
kihasznaldsa. Megelégedettség novelése.

3. A gvermekijéléti szolgaltatisban érvényesiilé specialis alapelvek

3. 1. Onrendelkezés

A szolgaltatas biztositasa soran a gondozott gyermeknek és csaladjanak a lehetdségek figyelembe
vételével a lehetséges legszélesebb koril onrendelkezést meg kell hagyni.

3. 2. Részvétel

A szociélis segité szakembernek a segité munka soran a lehet6 legnagyobb mértékben épitenie
kell a kliensek részvételére. Felvilagositia a klienseket a kiilonbozd megoldasi és valasztasi
lehetdségekrdl, bevonja dket a dontésekbe (a gyermek legjobb érdekének figyelembe vételével).

3. 3. Erdekérvényesitési esélvek novelése

A segitd folyamatban a segitd szakember segiti a gyermeket és a csalddtagokat érdekeik
képviseletében. A segitd szakember kizdrélag a legsziikségesebb esetekben cselekszik a kliens
helyett. Feladata a kliens hozzasegiteni az informaciokhoz, sajat dontésének meghozatalahoz.

3. 4. Eredményvesség

A gyermekjoléti szocidlis segité munka akkor eredményes, ha

- a telepiilésen €16 minden gyermek hozzdjut a testi, lelki jolétéhez, veszélyeztetetiség esetén
annak megsziintetéséhez sziikséges elldtasokhoz, szabadidés programokhoz, segitséghez, ha a
telepiilésen egyetlen gyermek sem ¢l fejlédése szempontjabdl silyosan vesz€élyezteté csaladban

- a csaladjabol kiemelten nevelkedd gyermek vérszerinti csaladja minden segitséget megkap
ahhoz, hogy helyzetét rendezze, s utana gyermekét vissza tudja fogadni.

3. 5. A legkisebb beavatkozas elve

A segit6 szakembernek minden esetben ugy kell tandcsot adni, segitséget nyujtani, ellatast
biztositani, hogy az csak a leheté legkisebb mértékben tegyen barmit is a kliens helyett, vagy
ellenében. Mind a gyermek, mind a sziilei szdmara a legnagyobb véleményalkotési, dontési
lehet6séget kell biztositani.
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IV.JOGOK VEDELME

Az ellatottak és a szocidlis szolgiltatist végzék jogainak védelmével kapesolatos szabilyok

1. Az ellatottak jogainak védelmével kapcsolatos szabalyok
1.1 Altalinos szabalyok

Az ellatotti érdekek érvényesiilésének feltétele, hogy az intézmény dolgozoi tevékenységiiket
csak az ellatast igénybe vevok személyes jogainak figyelembevételével végezhetik.

Az intézmény vezetdje a dolgozok magatartasi és titoktartdsi szabalyainak betartdsarol
munkaltaté jogainak kovetkezetes gyakorlasaval gondoskodik.

Az intézmény szolgaltatasait igénybe vevd ellatottnak joga van:
- szocidlis helyzetére
- egészségi €s
- mentdlis allapotara tekintettel az

intézmény altal biztositott teljes kord ellatasra.

Joga van:
- egyéni sziikségletel
- specidlis helyzete
- allapota alapjan az egyéni ellatas
szolgaltatas igénybevételére.
Az alapszolgaltatasban részesiilé szamara az igénybe vett ellatdshoz kapcsolodo, az 1993. évi 111
térvényben meghatarozott altaldnos vagy speciélis jogokat is biztositani kell.

A szolgaltatasi tevékenység végzése soran figyelemmel kell lenniink az ellatottat megilletd
alkotmanyos jogok maradéktalan és teljes korii tiszteletben tartasara, kiilonds figyelemmel az:

- élethez, emberi méltosaghoz

- testi épséghez

- testi-lelki egészséghez
valé jogra.

A szolgéltatasok biztositasa sordn az egyenls banasmod kovetelményét meg kell tartani.
Tevékenységiink alapja minden ember egyenld értékének és méltésaganak elismerése, ezért a
szolgéltatasok nyujtasa soran tilos a hatranyos megkillonboztetés,
kiilénosen az ellatott:

- neme

- vallasa

- nemzeti, etnikai hovatartozéasa

- politikai vagy mas véleménye
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- kora

- cselekvoképességének hianya vagy korlatozottsaga
- fogyaté€kossaga

- sziiletési vagy egyéb helyzete miatt.

Az ellatast igénybe vevét megilleti személyes adatainak védelme, valamint a maganeletével
kapcsolatos titokvédelem.

A szolgaltatis soran a dolgoz6, olyan szoros kapcsolatba keriilnek a szolgaltatast igénybe
vevével, hogy egészségi, csaladi, jovedelmi viszonyairol nagyon sok adat birtokaba jutunk.
Ezeket az adatokat minden esetben hivatasbeli, illetve magantitokként, bizalmasan kell kezelni.

Az ellatotti nyilvantartisbol adatszolgaltatds csak jogszabalyban meghatérozott feleknek,
meghatrozott adattartalommal teljesithet6. Az intézmény a nyilvantartasaban kezelt adatokat
személyes azonosité adatok nélkiil statisztikai célra felhasznélhatja, illetve azokbol statisztikai
célra adatot szolgaltathat.

Szolgéltatasi, ellatasi tevékenységiink teljes folyamatan arra kell tdrekedni, hogy az ellatast
igénybe vev6k megismerjék jogaikat és lehetdségeiket, el6segiteni, hogy ezekkel élhessenek.

1.2. Az ellatott-jogi képviseld

Az ellatottak jogi képviseletét ellatott-jogi képviseld latja el.
Az ellatott-jogi képviseld a személyes gondoskodast nyujto alap- és szakositott ellatast biztositd
intézményi elhelyezést igénybe vevd, illetve a szolgaltatasban részesiilé részére nydjt segitséget
jogai gyakorlasaban.
Az intézmény az ellatottakat tdjékoztatja az ellatott-jogi képviseld altal nyujthaté segitségadas
lehetdségérél, az ellatott-jogi képviseld elérhetdségérol.
A tajékoztatas formai:

- szbbeli tajékoztatas

- az intézmény telephelyein hirdetmény forméjaban

- aszolgéltatas megkezdésénél alairt megdllapodas részeként.

Az ellatott-jogi képviseld jogosult:
- aszocialis szolgaltaté vagy intézmény miikodési teriiletére belépni,
- a vonatkozo iratokba betekinteni, azokrél masolatot késziteni, az intézmény miilkodésére
vonatkoz6 dokumentumokat megismerni,
- a szolgaltatast nyujtd személyckhez és az ellatottakhoz kérdést intézni, velik
megbeszélést, egyeztetést kezdeményezni és folytatni.

Az ellatott-jogi képviseld koteles az ellatast igénybe vevére vonatkozo €s tudomasara jutott

orvosi titkot megtartani, és az ellatast igénylé személyes adatait a vonatkozo jogszabalyok szerint
kezelni.
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1.3. Gyermeki jogok védelme

A gyermeknek joga van a testi, értelmi, érzelmi és erkolesi fejlodését, egészséges
felnevelkedését és jolétét biztositd sajat csaladi kornyezetében torténd nevelkedéshez.

A gyermeknek joga van ahhoz, hogy segitséget kapjon a sajat csaladjaban torténd
nevelkedéséhez, személyiségének kibontakoztatasahoz, a fejlodését veszélyeztetd helyzet
elharitasahoz, a tarsadalomba valo beilleszkedéséhez, valamint 6nallo életvitelének
megteremtéséhez.

A hétranyos helyzeti és a halmozottan hatranyos helyzetii gyermeknek joga van ahhoz, hogy
fokozott segitséget kapjon a fejlddését hatraltaté koriilmények lekiizdéséhez és esélyeinek
noveléséhez.

A fogyatékos, tartosan beteg gyermeknek joga van a fejlodését és személyisége kibontakozasat
segit6 kiilonleges ellatashoz.

A gyermeknek joga van ahhoz, hogy a fejlodésére artalmas kornyezeti €s tarsadalmi hatésok,
valamint az egészségére kdros szerek ellen védelemben részesiiljon.

A gyermeknek joga van emberi méltosaga tiszteletben tartisahoz, a bantalmazassal — fizikai,
szexudlis vagy lelki erészakkal —, az elhanyagolassal és az informécids artalommal szembeni
védelemhez. A gyermek nem vethetd ala kinzasnak, testi fenyitésnek és mas kegyetlen,
embertelen vagy megalazo biintetésnek, illetve banasmodnak.

A gyermeknek joga van ahhoz, hogy a védelme érdekében eljar szakemberek — kiilondsen a
gyermek bantalmazasanak felismerése és megsziintetése érdekében — egyseges elvek és
modszertan alkalmazasaval jarjanak el.

A gyermeknek joga van ahhoz, hogy a médidban fejlettségének megfeleld, ismeretei bovitését
segité, a magyar nyelv és kultira értékeit 6rz6 miisorokhoz hozzaférjen, tovabba hogy védelmet
élvezzen az olyan kéros hatasokkal szemben, mint a gytiloletkeltés, az erdszak €s a pornografia.

A gyermek sziileitdl vagy mas hozzatartozoitol csak sajét érdekében, torvényben meghatarozott
esetekben és médon valaszthat6 el. A gyermeket kizarélag anyagi okbdl fennallo
veszélyeztetettség miatt nem szabad csaladjatol elvalasztani.

A gyermeknek joga van — 6rékbefogadé csaladban vagy més, csalddot p6tl6 ellatas form4ajaban —
a sziil6i vagy mas hozzétartozoi gondoskodast helyettesité védelemhez. A tizenkét év alatti
gyermek atmeneti gondozasét és otthont nyujto ellatasat befogadé sziilénél kell biztositani,
kivéve, ha a gyermek tartosan beteg, sulyosan fogyatékos, a testvéreket nem lehet egyiittesen a
befogadé sziilonél elhelyezni vagy mas okbol sziikséges az intézményes elhelyezés biztositdsa,
tovabba gyermekek atmeneti gondozasa esetén az intézményes elhelyezést a szild, térvényes
képviseld kéri és az nem ellentétes a gyermek érdekével.

A gyermek helyettesité védelme soran tiszteletben kell tartani lelkiismereti és vallasszabadsagat,
tovabba figyelemmel kell lenni nemzetiségi, etnikai és kulturélis hovatartozasara.
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Ha térvény mésként nem rendelkezik, a gyermeknek a sziil$ feliigyeleti joga megsziinése esetén
is joga van szarmazésa, vér szerinti csaladja megismeréséhez és — a vér szerinti csalad
beleegyezése mellett — a kapcsolattartashoz.

A gyermeknek joga van ahhoz, hogy mindkét sziiléjével kapcsolatot tartson abban az esetben is,
ha a sziilék kiildnbszé allamokban élnek.

A gyermeknek joga van a szabad véleménynyilvanitashoz, és ahhoz, hogy tdjékoztatast kapjon
jogairol, jogai érvényesitésének lehetdségeirdl, tovabbé ahhoz, hogy a személyét és vagyonat
érint® minden kérdésben kizvetleniil vagy mas médon meghallgassak, és véleményét korara,
egészségi allapotara és fejlettségi szintjére tekintettel figyelembe vegyék.

A gyermeknek joga van ahhoz, hogy az 6t érinté iigyekben a gyermekvédelmi torvényben
meghatarozott forumoknal panasszal éljen.

A gyermeknek joga van ahhoz, hogy alapvetd jogai megsértése esetén birosagnal és torvényben
meghatarozott mas szerveknél eljarast kezdeményezzen.

A nevelésbe vett gyermek joga kiilonosen, hogy életkorahoz, egészségi dllapotahoz,
fejlettségéhez, valamint egyéb sziikségleteihez igazoddan

= 4llanddségot, érzelmi biztonsagot nyujté teljes kori ellatdsban, gondozasban, —
nemezetiségi, etnikai és vallasi hovatartozasat figyelembe vevd — megfelel$ nevelésben,
oktatasban és érdekei érvényesitésére megfeleld torvényes képviseletben részesiiljon,

= gondozasi helyének megvaltoztatasat, gyermekével vagy testvéreivel valo egyiittes
elhelyezését kezdeményezze

s felzarkéztatd, tehetségfejleszté programokon €s érdeklédésének megfeleld szabadidds
foglalkozasokon vegyen részt,

= vallasi vagy lelkiismereti meggy6z6dését szabadon megvalassza, kinyilvanitsa s
gyakorolja, valamint hit- és vallasoktatisban vegyen részt,

= véleményt nyilvanitson a részére biztositott nevelésrol, oktatasrol, elltasrol, a személyet
érintd kérdésekben meghallgassak, tajékoztassak,

= ¢érdekei képviseletére gyermekonkormanyzat 1étrehozasat kezdeményezze,

=  tamogatast kapjon gondozdjatol, térvényes képviseldjétdl csaladi koryezetebe valo
visszatéréséhez,

» csaladi kornyezetébe valé visszatérését kezdemenyezze,

» személyes kapcsolatait 4polhassa,

» a személyes tulajdon szokdsos targyaihoz fiiz6d6 jogait gyakorolhassa,

= utégondozasban részesiiljon.

A gyermeki jogok védelme minden olyan természetes as jogi személy kotelessége, aki a gyermek

nevelésével, oktatasaval, ellatasaval, tdrvényes képviseletének biztositisdval, Ugyeinek
intézésével foglalkozik.
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1.4. A gyermekjogi képviseld

A gyermekjogi képvisel ellatja a gyermekvédelmi gondoskodésban részesiilé gyermek
gyermekvédelmi torvényben meghatérozott jogainak védelmét, valamint segiti a gyermeket jogai
megismerésében és érvényesitésében, valamint kotelességei megismerésében es telj esitésében. A
gyermekjogi képviseld kiemelt figyelmet fordit a kiilonleges, vagy specialis ellatst 1génylod
gyermek védelmére.

Tevékenysége soran segit a gyermeknek panasza megfogalmazaséban, kezdeményezheti annak
kivizsgalasat, segiti tovabba a gyermeket az allapotanak megfelel6 ellatashoz valo hozzajutasban,
a gyermekjoléti szolgaltatast nyhjté szolgaltatd esetmegbeszélésén, illetve a gyamhatdsag altal
tartott targyaldson az ezzel kapcsolatos megjegyzések, kérdések megfogalmazasaban.

Eljar a gyermek sziiléje vagy mas torvényes képviseldje, a gyermek, illetve fiatal felnott,
valamint a gyermek-onkormanyzat felkérése alapjan, eljar az érdek-képviscleti férum
megkeresése alapjén, a gyamhatésag kirendelése alapjan képviseli a gyermeket a nevelési
feliigyelettel ~kapcsolatos — eljarasban. Jogsértések észlelése esetén javaslatot tehet
gyermekvédelmi igazgatasi birsag kiszabasara az arra a jogosult szervnek,a jogsértés jovobeni
eléfordulasanak megel6zése érdekében a jogsértéssel érintettek kozott, sziikség szerint
szakérték bevonasaval, egyeztetd megbeszélés tartisara a gyamhatosagnak,a jogsérté személy
tovabbképzésére a fenntartonak, mikddtetének.

A gyermekjogi képviseld jogosult a gyermekjoléti szolgaltato tevékenységet végzo miikodeési
teriiletén tajékoztatast, iratokat, informaciokat kérni és a helyszinen tajékozodni.

Az ellatott-jogi és a gyermekjogi képviseld elérhet6sége a telephelyeken kifliggesztett
hirdet6tablan olvashatd.

1.5.Az intézmény hazirendjét az intézményben mindenki altal jol lathaté helyen ki kell
fiiggeszteni és gondoskodni kell annak megismertetésérol.

2. A szocidlis szolgiltatast végzok jogainak védelmével kapesolatos szabalyok

A gyermekvédelmi térvény 15.§ (6) bekezdésében: ,,A gyermekvédelmi rendszerben
foglalkoztatottak-kiilén jogszabalyban meghatarozott munkakdriikkel dsszefiiggésben - megilleti
az a jog, hogy személyiiket megbecsiiljék, emberi méltosagukat és személyisegi jogaikat
tiszteletben tartsak, tevékenységiiket értékeljék és elismerjék. ,,

(7.) bekezdés: ”A gyermekvédelmi rendszerben foglalkoztatott csaladgondozo, a gyermekjoléti
és gyermekvédelmi intézmény vezetdje a gyermek kozvetlen gondozasanak ellenbrzése soran
hivatalbol jar el és e tevékenységével kapcsolatban biintet6jogi védelem szempontjabol
kozfeladatot ellatd személynek minésiil.”

A szocialis torvény 94/L. § (1) bekezdésében: ,,A szocialis agazatban foglalkoztatottak, vagy
munkaviszonyban 4116 személyek esetében biztositani kell, hogy a munkavégzéshez kapcesolodo
megbecsiilést megkapjédk, tiszteletben tartsik emberi méltosdgukat és személyisegi jo gaikat,
munkajukat elismerjék,valamint a munkaltaté megfelelé munkavégzesi koriilményeket

biztositson szamukra.”
(2) bekezdés: ,,Kozfeladatot ellaté személynek mindsiil az alabbi munkakoroket betdltd személy:
a csaladsegitést és gyermekjoléti szolgaltatast biztositd munkatérs”
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2.1. A dolgoz6i jogok — mint féfogalom — juttatasok és elvarasok rendszere, mely a munka
szakszerliségét és a dolgozok fizikai és lelki egészségvédelmét szolgilja, keretet szab az
intézmények mikodésének. Az a fogalmi keret, komplex fogalom, mely magéban foglalja a
dolgozénak a térvény, szokésjog altal meghatrozott jogait és kotelezettségét. Célja a dolgozo es
a szervezet védelme a mindségi, szakmai munka végzésének érdekében.

A szocidlis szolgaltatasok szervezése soran kiemelt figyelmet kell forditani arra, hogy a szocidlis
tevékenységet végzok részére megfelelé munkavégzési koriilményeket biztositsunk, legyen
tiszteletben tartva emberi méltosaguk és személyiségi jogaik. Valésuljon meg munkajuk anyagi
és erkolcsi elismerése, munkavégzéséhez kapcsolddo megbecsiilésiiket kapjak meg.

2.2. A dolgozok jogvédelmére vonatkozoan az intézmény az alibbiak megvalositasat tekinti
fontosnak:

- A dolgozok szaméra kozérthetd nyelven fogalmazza meg szabalyzatait, és hozzaférhetové
teszi ezeket a dolgozok szamara.

- A munkakérdkre vonatkozd képesitési eléirdsokat betartja, az alkalmazottak szamara az
eloirt tovabbképzésben valé részvételt munkaszervezéssel timogatja.

- Minden dolgozo szdmara biztositja a feladatait, kompetenciajat és feleldsségi koreét
meghatérozé munkakori leirast, amelynek megismerését és atvételét a dolgozo alairdsaval
igazolja.

- Téjékoztatja a dolgozokat minden lényeges, munkdjukkal vagy alkalmazasukkal
osszefiiggd kérdésrdl, illetve az ezek korében bekévetkezd valtozasokrol.

- Elésegiti a dolgozok érdekeit érvényesitd szervek 1étrejttét, és tevékenységiiket
tamogatja, képvisel6ikkel egyiittmiikodik.

- Védi a dolgozok biztonsagat, egészségét, ennek érdekében alkalmazza a munkavédelem,
egészségvédelem targykorében a kockazatelemzési szakmai standardokat.

- A szocidlis ellatas egyes teriiletein a szolgaltatast igénybe vevék vagy hozzatartozoik
részérsl bekovetkezhet varatlan esetleg agressziv magatartas, amelyre a munkaltato
megfeleld tudatossaggal és alapossaggal felkésziti a dolgozot.

- Ovja a dolgozok létbiztonsagat, tervszerl bérgazdalkodast folytat, s biztositja a szocialis
juttatasokat.

- Keriili a munkavallalokkal szembeni diszkriminacié minden kézvetlen vagy kozvetett
formajat. Biztositja az esélyegyenloséget, kiilonds tekintettel:

¢ A nemek kozott
Az életkorra
Etnikai megkiilonbdztetésre
Szexualis iranyultsagra
Vallasi vagy politikai meggydzdédésre.

- Tevékenységét a szocialis munka etikai kodexe alapjan veégzi.

- Megteremti a feltételeit annak, hogy a dolgozo a tevékenységét eredményesen €s
hatékonyan végezhesse.

- Téjékoztatja a dolgozét esetleges érdeksérelmének, jogorvoslati lehetdségeirdl, a
lehetséges eljaras lefolytatasat nem akadalyozza.
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2.3. A munkaltato koteles mindségileg, illetve sziikség esetén mennyiségileg értékelni a
munkavallalok egészségét és biztonsagat veszélyeztet$ kockazatokat, kiilonds tekintettel az
alkalmazott munkaeszkozokre, veszélyes anyagokra és készitményekre, a munkavallalokat €rd
terhelésekre, valamint a munkahelyek kialakitasara. Az értékelés alapjan olyan megel6z6
intézkedéseket sziikséges hozni, amelyek biztositjdk a munkakoriilmények javulasat, beépiilnek a
munkaltaté valamennyi irdnyitasi szintjén végzett tevékenységébe.”
A kockazatelemzés altalanosan elfogadott haromlépesds modellje szerint els6 1épésként meg kell
hatérozni az adott munkahelyen a dolgozok egészségét €s biztonsagat veszélyeztetd tényez6k
Bsszességét, ez a kockazatbecslés. Masodik 1épeséfok a kockazatkezelés, amelyben a felbecsiilt
kockazatok mértéke a vizsgilat targya, valamint a vizsgalat eredményén alapul6 intézményi
stratégia elkészitése, a beavatkozasok, intézkedése tervezése, meghozatala. A folyamat utolso
eleme a tajékoztatas, a kockdzat kommunikécio, amely a dolgozok teljes kori tajékoztatasat és
bevonasat jelenti a kockazatelemzés folyamataba.
A szocidlis szolgaltatasok és a gyermekvédelem teriiletén miikddé szervezetek, intézmények
feladatkorébdl eredden az alkalmazottak egészségét, biztonsagos munkavégzését fokozottan
veszélyeztetik a mentalis egészségkarosito tényez6k. Ezek felmérése, és a védekezd stratégiak
kidolgozasa, alkalmazésa kiemelt feladata az intézménynek.
Az intézmény fokozott figyelmet fordit a dolgozokat veszélyeztetd kiégési szindréma
felismerésére, megeldzésére, ezért a kockazatbecslési eljarasban a veszély indikatorait kilon
nevesiti:
- Pszichés tiinetek: reménytelenség, tehetetlenség érzése, az érzelmi kontroll
meggyengiilése, depresszid, agresszio, dith megjelenése;
- Fiziologiai tiinetek: fejfajas, magas vérnyomas, maga pulzusszam, szivpanaszok,
immunitas csokkenése.
- Magatartasi tiinetek: szakmai érdeklédés csokkenése, teljesitmény csOkkenése,
szakmai egyiittmiikodési készség csokkenése, kozombosség, cinizmus, a munka iranti
elkételezettség elvesztese.
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V.

A SZOLGALTATAST NYI'JJT’(')K FOLYAMATOS SZAKMAI
FELKESZULTSEGENEK BIZTOSITASA

A 15/1998.(IV.30.) NM. rendelet 7. §. szerint a csaladsegitést és gyermekjoléti szolgaltatast
végzOk szamara biztositani kell:

a) a heti munkaidékeretének legalébb a felét kitetlen munkaid6-beosztas keretében, a szocialis
segitémunka, illetve az adatgytijtés helyszinen val6 elvégzéséhez,

b) a munkavégzéshez szitkséges kdzlekedési eszkoz hasznalatat vagy a kozosségi, illetve
tomegkozlekedési eszkdz hasznalataval jard koltségek megtéritéset,

¢) a személyes biztonsagat szolgald eszkozoket, kiilondsen kiilteriileti munka esetében,

d) az egymas tajékoztatisa, szakmai segitése céljabol, konkrét tigyek, vagy probléemak
feldolgozasa kapcsan rendszeresen tartott esetmegbeszélé csoporton torténd részvételt,

e) a szuperviziot.

A folyamatos szakmai felkésziiltség biztositasanak teriiletei:

= 9/2000. (XII. 4.) SZCSM rendelet szerinti kotelez6 szakmai tovabbképzés lehetoségének
biztositasa az intézmény tovabbképzési tervében megfogalmazottak szerint

» tanacskozéasokon, konferencidkon, szakmai napokon torténd részvétel biztositasa, az
elhangzottak kozos feldolgozésa, beépitése a szakmai munka gyakorlataba

» rendszeres esetmegbeszélések, esetkonferencidk szervezése, részvétel biztositasa

» rendszeres munkaértekezletek szervezése a szakmai egység csaladsegitdi szamara,
amelynek keretében feldolgozasra és attekintésre kertilnek a jogszabalyi véaltozasok,
aktualis szakmai anyagok, szakirodalmak, modszertani tmutatok

= szakmai mithelymunka keretében dokumentécios rendszer, szakmai anyagok, programok
modszertani anyaganak k6zos kidolgozasa, a telepiiléseken mitkdé jo gyakorlatok
médszertananak megismertetése, atadasa

» kapcsolattartis a médszertani segitséget nyajté valamennyi szakmai szervezettel, amelyek
segitik a csalad-és gyermekjoléti szolgaltatds munkajat.

VL
A HELYETTESITES RENDJE

Az intézményben folyé munkit a dolgoz6 iddszakos, illetve tartds tavolléte nem akadalyozhatja.
A dolgozé tavolléte esetén a helyettesitésrol a intézményvezetd gondoskodik.

A helyettesitéssel kapcsolatos, egyes dolgozokat érintd konkrét feladatokat a munkakori
leirasban kell rogziteni.
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VIL

UGYFELFOGADASI IDO

Kunmadaras Berekfiird6
Hétfo 8—-16h -
Kedd Nincs tigyfélfogadas -
Szerda 8—-16h -
Csiitértok Nings tigyfélfogadas -
Péntek 8§-12h 8—12h

VIIIL.

A SZOLGALTATASROL SZOLO TAJEKOZTATAS MODJA

Az intézmény és a szolgaltatast igénybe vevok kozotti jol miikods kapcsolattartast fontosnak
tartjuk tobb szempontbdl is:

a szolgaltatast igénybevevék részére csak folyamatos, €16 kapcsolat kialakitasaval és
mitkodtetésével nythjthaté a szilkségletnek, életkornak, élethelyzetnek, egészségi
allapotnak megfeleld szolgaltatas, ellatas

a szolgaltatast igénybe vevdvel kialakitott kétoldalu kapcsolat alapja az
informéaciokozvetitésnek (tajekozodas és tajékoztatds, szilkség esetén szolgaltatas
modositasnak).

Az intézmény és a szolgiltatast igénybe vevé kozotti kapcsolattartast az alabbiak
figyelembevételével kell kialakitani:
= tervszerliség
= céltudatossag
= folytonossag
»  koordinalas
=  megtartas
= bizalom megszerzése €s megtartasa
»  kozvetlen és kozvetett kapcsolattartasi modok egyiittes alkalmazasa
= ir4sos tajékoztato a csalad-és gyermekjoléti szolgalat szolgaltatasairol
= kapcsolattartas els6 1épése a szolgaltatds igénylése
» kozvetlen kapcsolattartas valosul meg a szolgéltatasi tevékenység folyamatéban:
- a csalad-és gyermekjoléti szolgalat hivatali helyiségeében
-az igyfél lakasan, csaladi kérnyezetében.

A szolgaltatisrol sz616 tajékoztatds modja

- Prospektus, szorolap készitése, eljuttatisa az érdeklddok, szolgaltatast igénybe vevok részére

Az dnkorményzat honlapjan a szolgéltatasra vonatkozo tajékoztatok, ismertetdk, informéaciok
kozzététele

- Telepiilési, megyei média (helyi ujsag, megyei napilap, helyi radio, televizio) nyilvanossaga
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IX.
A CSALAD- ES GYERMEKJOLETI SZOLGALAT SZAKMAI
KAPCSOLATRENDSZERE

A csalad-és gyermekjoléti szolgalat mitkodése kezdettdl fogva a partnerség elvére €pill, fontos
hogy az egyiittmiitkodés megvalosuljon, s hogy minél tobb partner kapcsolodjon a szolgalat
tevékenységéhez.

Egviittmiikodés teriiletei és formai:

kolesonos informacionyujtas, tajékoztatas az ellatasi teriileten él6 segitségre szorul6
személyek, gyermekek, csaladok szamérol , helyzetérdl

szolgaltatasi igények kozvetitése

szolgaltatasi igények véleményezése

ellatandé6 tevékenységek egyeztetése

szakmai mlik6dés segitése

szakmai tanacsadas, segitségadas

képzések, tanacskozasok szervezése

informaciokdzvetités

munkaértekezlet

szakmai konzultacid

éves szakmai tanacskozas

szakmakozi megbeszélés

esetmegbeszélés

esetkonferencia

esetkonzultacio

szakmai tapasztalatcsere

egyéni gondozasi-nevelési terv készitésében és megvalositasaban valo kozremikddes
kozos programok, rendezvények szervezése, lebonyolitasa

A csalad—es gvermekjoléti szolgilat egviittmiikodik:

egészségiigyi szolgaltatast nyujto (haziorvos, hazi gyermekorvos, védénd, szakorvos,
kérhaz, korhazi szocilis munkds, otthoni szaképolas, gyogyszerész) szolgaltatok,
intézmeények

szociélis szolgaltatast nyjté (alapszolgaltatasok: étkeztetés, hazi segitségnyujtas,
nappali ellatas, timogaté szolgaltatds, szakellatds: bentlakasos intézmények)
szolgaltatok, intézmények

koznevelési intézmények (6voda, iskola)

kozmiivel6dési intézmény

rendorség

ligyészség

birdsag

partfogo feliigyel6i szolgalat

munkafigyi hatdsag

munkaaddk

javitdintézet

gyermekjogi képviseld

ellatott-jogi képviseld

jogi segitségnyjtd szolgalat

az 4ldozatsegités és a karenyhités feladatait ellatd szervezetek

menekiilteket befogadé allomas, menekiiltek atmeneti szallasa
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tarsadalmi szervezetek, civil szervezetek, egyesiiletek, alapitvanyok
egyhazak

maganszemélyek

csalad-és gyermekjoléti kozpont

polgarmesteri hivatal

telepiilési dnkormanyzat képvisel6testiiletének tagjai

jegyz6, polgarmester

gyamhivatal

gyermekjoléti és gyermekvédelmi ellatast nydjto szolgaltatok, intézmények
médszertani intézmények

tovabbképzést biztositd intézmények, szervezetek.
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MELLEKLETEK
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1.sz. melléklet

EGYUTTMUKODESI MEGALLAPODAS

1.Az egyiittmiikodési megallapodas létrejott
egyfelol

Az elldtdst nynjtd (a tovabbiakban: intézmény)
e Az intézmény neve: Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat Kunmadaras
e Az intézmény cime: 5321 Kunmadaras, Kunhegyesi ut 7.
¢ Az intézményt fenntarté neve: Kunmadaras K6z6s Onkormanyzati Hivatal
e Az intézményt fenntarté cime: 5321 Kunmadaras, Kossuth tér 1.

A csaldd és gyermekjoléti szolgdltatdst végzé csalddsegitd:
N[ USRS

O IETNEtOSEEE: o vt enenetiii et

masfel6l
a szolgdltatdst igénybe vevo:

O NV ottt ettt ea e erananens Y AT 3 <2 AU

O T AT SZAM: vve it iiiriieneearene

O ALIANAD LAKCIIMIC: e e et et e e e e e e e e e

eTényleges tartozkodasi helye: ..........ooviiiiiiiiii

A szolgaltatast igénybevevd térvényes képviseldje:

oNév,sziil.hely,idO,anyja Neve: .........oooiiiiiiii
OAIANAG JAKCIIN: .. vttt e e e et et ra e e
eTényleges tartdzkodasi hely: ..o

L B 1 1T X<~ T P R RE

2. A megallapodais targya: a csalad és gyermekjoléti alapszolgaltatas igénybevétele

3. Az igénybe vevo/torvényes képviseléje nyilatkozom, hogy tijékoztatast kaptam
ea csalad és gyermekjoléti szolgaltatas elemeirdl, tartalmarol, feltételeirdl,
ea jogszabalyok el6irdsa szerint az intézmény altal vezetett nyilvantartasokrol
epanaszjoga gyakorlasanak modjarol
eaz cllatott — jogi, gyermekjogi képviseld nevérdl, elérhetdségeérol
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4. Az igénybe vevd /torvényes képviselje nyilatkozik arrél, hogy tudomésul veszi
ekoteles a jogszabalyban meghatozott intézményi nyilvantartdsokhoz adatokat
szolgaltatni
ekoteles nyilatkozni a jogosultsagi feltételekben, valamint a személyazonosito adatokban
beallott valtozasokrol

Hozzajarulok, hogy a jogszabalyokban meghatrozott intézményi nyilvantartasokhoz adatokat
szolgaltatok, és a jogosultsagi feltételekben, valamint személyazonosité adatokban beallott
valtozasokat bejelentem.

A fentiek jogszabalyi hattere: 1997. évi XXXI. tv., 15/1998. NM rendelet, 1993. évi IIL tv. A
2011. évi CXIL tv. , az 1992. évi LXIL tv. valamint a 226/2006. (XI.20.) és a 235/1997.
(XI1.17.) Korm. rendelet.

Alulirott igénybevevé valamint a térvényes képviseld kijeentem, hogy a szolgélattal az
egyuttmiikodést:

vallalom nem vallalom
Datum: .........coooiiiiiiiiiii
szolgaltatast igénybe vevo sziil®, torvényes képviseld
intézményvezetd csaladsegitod
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2.sz.melléklet

NYILATKOZAT

N 111 11 0 3 S P PP Kijelentem, hogy tajékoztatast kaptam:

¢ acsalad-és gyermekjoléti szolgaltatas elemeirdl, tartalmdrol, feltételeirdl,

o asegitd szolgaltatas igénybevétele soran a gyermekemrdl, személyemrdl €s a csaladomrél  a
jogszabalyok elbirasa szerint nyilvantartdsokrol,

® a panaszjogom gyakorlasanak moédjarél.

Hozzajarulok, hogy a jogszabalyokban meghatarozott intézményi nyilvantartdsokhoz adatokat szolgaltatok, és a
jogosultsagi feltételekben, valamint személyazonosité adatokban beallott valtozasokat bejelentem.

A fentiek jogszabalyi hattere: 1997. évi XXXI. tv., 15/1998. NM rendelet, 1993. évi I11. tv. A 2011. évi CXIL tv. ,
az 1992, évi LXIL. tv. valamint a 226/2006. (XI.20.) és a 235/1997. (XII.17.) Korm. rendelet.

NV niiiieietecenricrerestsenssassssssssennsnnsnnsannne SZUL NEV: o1ririiiiiiiiicrcnioissiieesrsentenncnanssscnsanss
TAJ SZAM: ceocieirriirnncrireesessasesnsassasneeesones
Sziiletési hely, id6: ..ooovvviiiiiiiiiiriiiiiiiiinicns ANYJA NMEVES cuvurnerierenrersetrsotaaonsoraasasesianson

Allandoé 1aKeim: ...veevevennennens

ATIANAS TAKCTM: - e ettt e s
Tényleges tartozkodasi hely: ...

1S3y 1T 10T L P PRI ITE R PR S

SEEIES MOMJAT «oeueeve ittt e e e e e

| 221131 1o S OGRS
Alairas:
szolgaltatast igénybe vevd csaladsegitd intézményvezetd
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3.sz.melléklet

A CSALAD ES GYERMEKJ{)L]«’:TI SZOLGALAT KUNMADARAS
HAZIRENDJE

A hazirend célja

Intézményiink hézirendjének célja, hogy meghatérozza az intézmény belsé rendjét, eligazodast
jelentsen az intézményi életre vonatkozéan, tajékoztasson az intézmény dltalanos mikodési
feltételeirol, az alapvetd szabalyokrol.

E szabalyok ismerete és clfogadésa feltétleniil sziikséges ahhoz, hogy a csalad-¢s gyermekjoléti
szolgalat szolgaltatdsait igénybe vevSk nyugodt légkorben vehessék igénybe az intézmény
szolgaltatasait, dolgoz6ink megfelelé koriilmények kozott dolgozhassanak.

A ,HAZIREND” a dolgozok és a csalad-és gyermekjoléti szolgaltatast igénybe vevok szamara
egyforman iranymutatd, - megkdveteli a kozosségi 1ét altalanos szabalyainak megtartasat, az
intézeti vagyon védelmét, a szolgaltatast igénybe vevok és a dolgozok egymas kolcsonds
megbecsiilését €s tiszteletet.

A dolgozdk szakmai munkajukat a LJHAZIREND?” szellemében kotelesek végezni. A csalad-és
gyermekjoléti szolgaltatast igénybe vevoket arra kérjiik, ezen szabalyokat tekintsék olyan
segitségnek, amely a szolgaltatas igénybevételének megkdnnyitésére hivatott.

|
1. A csalad- és gyermekjoléti szolgaltatas személyes gondoskodast nytjté szocialis

és gyermekjoléti alapszolgaltatasként miikodik.

2.A Kkliens fogadasanak helye:
5321 Kunmadaras, Kunhegyesi ut 7.

3. Ugyfélfogadasi ido:

Kunmadaras Berekfiirdé
Hétfo 8—-16h -
Kedd Nincs tigyfélfogadas -
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Szerda 8— 16h -
Csiitortok Nincs tigyfélfogadas -

Péntek 8-12h 8§—12h

IL.

1.Az intézmény 4ltal nytjtott ellatasok igénybevételének modja:
- 6nkéntesen

- észleld O és jelzérendszeren keresztiil

- egylittmiikdési kotelezettség alapjan torténik.

2. A szolgiltatas biztositdsa lehetéség szerint érkezési sorrendben, illetve elézetes egyeztetéssel
megbeszélt idépontban torténik.

3 Klienseink az ligyfélvaréban varakozhatnak.
4.Az épiilet varakozéjaban hagyott targyakért az intézmény nem vallal felelosséget.

5.A nyugodt legkor biztositasa fontos a segitségadashoz. Kérjiik jaruljanak hozza
Onok is tlirelmiikkel.

6 Kérjitkk, hogy tigyeljenek intézményiink rendjére, tisztasigira. A berendezések szakszeri
hasznalataval kiméljik a meglévd butorokat, berendezéseket. Szandékos rongdlas kértéritési
felel@sséggel jar.

8 Kartérités

A szolgaltatast igénybe vevé részére hasznalatra kiadott minden intézményi felszerelés az
intézmény tulajdonat képezi, amelyet elidegeniteni, megrongalni, megsemmisiteni nem szabad.
A szandékosan okozott kérért az ellatott kartéritési felelosséggel tartozik.

A széndékosan okozott kar 5sszegének megallapitasandl az elhasznalodas mértékét figyelembe
kell venni.

9. Dohanyzas szabdlyai
Az intézményben épiiletében, illetve a bejarattol 5 méteren beliil dohanyozni TILOS!

10. A szolgaltatas igénybevételébol atmenetileg kizarja magat, aki:

« Olyan foku ittas allapotban jelenik meg, hogy vele érdemben kommunikalni nem

lehet.

« Az intézményben szandékosan személy ¢s dolog ellen iranyul6 erdszakos

cselekményt kdvet el.

« Nem hajlandé egyiittm{ikddni az intézmény munkatarsaival.

« Viselkedésével akaddlyozza az intézmény munkajat.

« Varakozas kozben tanusitott magatartasaval zavarja, vagy megbotrankoztatja a

t6bbi klienst. A
kizaras nem végleges, a felsorolt koriilmények fennallasaig tart.
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11.Szolgéltatasaink az egyének és a csalddok szamara téritésmentesek.

M.

1.A csaladsegitd a kérelem benyujtasakor tdjékoztatast ad a jogosult vagy torvényes képviseldje
szamara
a) a személyes gondoskodas feltételeirdl
b) az intézményben biztositott ellatas tartalmarol és feltételeirdl
c) az intézmény altal vezetett, red vonatkozé nyilvantartasokrol
d) a jogosult jogait és érdekeit képviseld tarsadalmi szervezetekrdl
f) az intézmény hazirendjérol.

2. Az ellatott vagy térvényes képviseldje a szolgaltatasba torténd
felvételkor koteles:
a) irasban nyilatkozni az 1./ pontban meghatarozott tijékoztatasban
foglaltak tudomasulvételérdl, tiszteletben tartasarol,
b) adatokat szolgaltatni az intézményben a hatédlyos
jogszabalyoknak megfelelen vezetett nyilvantartasahoz,
¢) nyilatkozni arrél, ha a jogosultsag feltételeiben, tovabba az ellatott, vagy
kozeli hozzatartozoja személyazonosito adataiban valtozas allt be, azt
haladéktalanul kézli az intézmény vezet6jével, vagy csaladsegitojével
d) személyazonositas céljabol kételes az ellatott személyazonosito
okményait a csaladsegiténél bemutatni.

3.A szolgaltatisban részesiild személyek adatait az intézmény az 1993. évi IIL. torvény 20. §. és
az 1997. évi III. torvény 139. §. rendelkezései alapjan nyilvantartja, illetve a szocidlis,
gyermekjoléti és gyermekvédelmi igénybevevéi nyilvantartisrol €s az orszagos jelentési
rendszerrdl sz6lé 415/2015. (XI1. 23.) Korm. rendelet alapjan az igénybe vevd nyilvantartott
adatairdl és a szolgéltatas igénybevételérdl elektronikus uton adatszolgéltatast teljesit.

Az intézményben az adatkezelésre és az adatok védelmére az informacidés Snrendelkezési jogrol
és az informacioszabadsagrol sz616 2011. évi CXIL. térvény rendelkezései az iranyadok.

Iv.

1. Etikai kérdések

a.) Legyink masokhoz udvariasak, el6zékenyek, segitokészek. Vitak, veszekedések,
hangoskodas, gorombasag rontja az intézmény hangulatat, a j6 kozérzetet.

b.) Az intézményben dolgozéknak mindenkor az ellatast igénybe vev érdekeit kell szem

elétt tartaniuk, s mindent meg kell tenniiik annak érdekében, hogy az ellatast igénybe vevé
elégedett legyen a neki nytjtott szolgaltatassal, a rola valé gondoskodassal.
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¢.) Az intézmény dolgozdja munkdjaért, tevékenységéért az ellatast igénybe vevétdl pénzt,
értékeket, ajandékot semmilyen korilmények kozott nem fogadhat el.

2 Erdekképviselet

1. Az ellatast igénybe vevék és hozzatartozojuk, valamint a jogosult jogait és érdekeit képviseld
tarsadalmi szervezet panasszal élhet az intézményvezetonél
- az intézményi jogviszony megsértése, kiilonosen személyiségi jogainak,
kapcsolattartasanak sérelme,
- az intézmény dolgozéinak titoktartasai és vagyonvédelmi kotelezettségei megszegese
esetén,
- az ellatas koriilményeit érint6 kifogasok orvoslasa esetén.
2. A panaszok kivizsgaldsa a bejelentést kovetd 15 napon beliil meg kell torténjen és arrdl a
panasztevét és a fenntart6t irasban kell értesiteni.
3.Az intézmény fenntartdjahoz fordulhat a panasztevs, amennyiben a kivizsgilas eredményevel
elégedetlen, vagy a kivizsgalasra jogosult a hataridon beliil nem intézkedett.

3.Az ellatott-jogi képviselo

Az ellatottak jogi képviseletét ellatott-jogi képviseld latja el.
Az ellatott-jogi képviseld a személyes gondoskodast nyujté alap- és szakositott ellatast biztosito
intézményi elhelyezést igénybe vevd, illetve a szolgaltatasban részesiilé részére nyujt segitséget
jogai gyakorlasaban.
Az intézmény az ellatottakat tajékoztatja az ellatott-jogi képviseld altal nyujthato segitségadas
lehetBségerol, az ellatott-jogi képvisel$ elérhetdségérol.
A tajékoztatas formai:

- szobeli tajékoztatas

- az intézmény telephelyein hirdetmény formajaban

- aszolgaltatas megkezdésénél alairt megallapodas részeként.

Az ellatott-jogi képviseld jogosult:
- az intézmény miikodési teriiletére belépni,
- a vonatkozd iratokba betekinteni, azokrol masolatot késziteni, az intézmény miikodésére
vonatkozo dokumentumokat megismerni,
- a szolgaltatast nyujté személyekhez és az ellatottakhoz kérdést intézni, veliik
megbeszélést, egyeztetést kezdeményezni és folytatni.

Az ellatott-jogi képviseld koteles az ellatast igénybe vevdre vonatkozé és tudomadsara jutott
orvosi titkot megtartani, és az ellatast igényld személyes adatait a vonatkozé jogszabalyok szerint

kezelni.

Az ellatott — jogi képvisel6 neve és elérhetésége, az intézmény hirdetétablajan mindig
kifiiggesztésre keriil.

33



4.A gyermekjogi képviselo

A gyermekjogi képvisel§ ellatja a gyermekvédelmi gondoskodasban részesiilé gyermek
gyermekvédelmi tdrvényben meghatarozott jogainak védelmét, valamint segiti a gyermeket jogai
megismerésében és érvényesitésében, valamint kotelességei megismerésében és teljesitésében. A
gyermekjogi képviseld kiemelt figyelmet fordit a kiilonleges, vagy specialis ellatast igényld
gyermek védelmére.

Tevékenysége soran segit a gyermeknek panasza megfogalmazasdban, kezdeményezheti annak
kivizsgalasat, segiti tovabba a gyermeket az allapotanak megfelel6 ellatishoz valé hozzajutdsban,
a gyermekjoléti szolgaltatast nyGjtd szolgéltatd esetmegbeszélésén, illetve a gyamhatdsag altal
tartott targyalason az ezzel kapcsolatos megjegyzések, kérdések megfogalmazasaban.

Eljar a gyermek sziiléje vagy mas torvényes képviseldje, a gyermek, illetve fiatal felnétt,
valamint a gyermek-Onkorményzat felkérése alapjan, eljar az érdek-képviseleti foérum
megkeresése alapjan, a gyamhatosag kirendelése alapjan képviseli a gyermeket a nevelési
feliigyelettel kapcsolatos ~ eljarasban. Jogsértések észlelése esetén javaslatot tehet
gyermekvédelmi igazgatasi birsag kiszabasara az arra a jogosult szervnek,a jogsértés jovobeni
eléfordulasanak megelézése érdekében a jogsértéssel érintettek kozott, sziikség szerint
szakérték bevonasaval, egyeztetd megbeszélés tartdsara a gyamhatosagnak,a jogsértd személy
tovabbképzésére a fenntartonak, mitkodtetének.

A gyermekjogi képviseld jogosult a gyermekjoléti szolgaltato tevékenységet végzd mukodési
teriiletén tajékoztatast, iratokat, informaciokat kérni és a helyszinen tajékozodni.

A gyermek — jogi képvisel6 neve és elérhetésége, az intézmény hirdetétablajan mindig
kifiiggesztésre keriil.

5. A hazirendet az intézmény folyosojan jol lathaté helyen ki kell kifiiggeszteni és biztositani
kell, hogy az ellatast igénybe vevék, hozzéitartozéik és az intézmény dolgozdi szamara
folyamatosan hozzaférhet6 legyen.

Kunmadaras, 2024. marcius 20.

intézményvezetd
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4 . szamu melléklet

A SZOCIALIS MUNKA ETIKAI KODEXE
Elfogadasra keriilt a Szocialis Szakmai Szdvetség 2005. aprilis 29-i Kuldottgyilésen

Elészo

1. A Szocialis Munka Etikai Kédexe a szocilis munka gyakorlasat meghatarozo szakmai etikai
normakat tartalmazza.

2. A Szocialis Munka Etikai Koédexe az ENSZ Emberi Jogok Nyilatkozatira, az ENSZ a
Gyermek Jogairdl sz6l6 Egyezményre, az Emberi Jogok Eurdpai Egyezményére valamint a
Szocialis Munkasok Nemzetkozi Szovetségének Szakmai Kodexére tdmaszkodik.

3. Az FEtikai Kodex a szocidlis munka folyamatiban résztvevOk értékeinek és emberi
méltosaganak megbrzését, helyreallitasat és kiteljesitését szolgalja, valamint elosegiti a szakma
elkeriilhetetlen etikai dilemmaiban valé eligazodast és azok feloldasat.

4. A szocialis munka olyan szakmai tevékenység, amely a szocidlis munkds felelosségét
meghatarozo etikai elveken alapul. A szocidlis munkas feleldssége, hogy sajat kompetencidjan
beliil — a tevékenység szolgaltaté vagy hatosagi jellegének megfeleléen nydjtson szakmai
szolgaltatasokat.

5. A szocidlis munka jogszabdlyban meghatarozott képesitési kovetelmények alapjan
elsajatithaté szakmai ismeretekre, tapasztalatokra, készségekre €s értékekre épiil.

6. A szocidlis munkas feleléssége a kliensekkel, a munkatarsakkal, a munkaadékkal, egyéb
szakmak képviseldivel vald egyiittmiikodésre terjed ki.

7. A szocialis munkas feleldsséget vallal a kliensek érdekeinek érvényesitéseben.
Alapelvek

8. A szocidlis munkés tiszteletben tartja minden ember méltosagat, értékét, jogait, céljait s
szandékait.

9. A szociélis munkés — az Alkotmany 70/A. § (1) bekezdésének megfelelden —a kliens vagy
kliensek hatranyos megkiilonbdztetése nélkiil végzi munkajat.

10. A szocislis munkas feleléssége a dontéshozok, valamint a kézvélemény figyelmét felhivni
mindarra, amiben a korményzat, a tarsadalom vagy egyes intézmények feleldsek a nélkiilozes és
a szenvedés kialakulasaért, illetve amivel akadalyozzdk ezek enyhitését. A szocidlis munkas joga
és kotelessége, hogy ennek érdekében szakmai és tarsadalmi érdekérvényesito szervezetekhez
forduljon. Az Etikai Kédexet aléir6 és csatlakozé szakmai szervezetek joga €s kotelessége eljarni
ezen ligyekben.
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11. A szocialis munkas az altalanos adatvédelmi szabalyokon tul is koteles biztositani a
titoktartast és az informaciok felelés kezelését, de tarsadalmi felelossége vagy egyéb
kotelezettségek modosithatjak ezt a felelésségét, amit mindenkor a kliens tudomdséra kell
hoznia.

A titoktartds minden szobeli, irdsbeli, hang- és képanyagra rogzitett és az azokbol
kikovetkeztethetd informdaciora, az esettanulmanyokra, esctismertetésekre és publikaciokra is
vonatkozik.

12. A szocialis munkas a kliens kiszolgaltatott helyzetével nem él vissza. Munkéja soran a
segitségnytijtas a dontd, és csak ennek részeként, az egylittmiikodés érdekében vegez kontroll
tevékenységet —kiilonds tekintettel - az egyiittmiikodésre kotelezett kliensekre.

13. Az Ftikai Kédexet alaird szervezetek biztositjak, hogy tagjaik megfelelhessenek az etikai

elvarasoknak.
1. A Kkliens és a szocialis munkas kapcsolata

14. A szociélis munkas a kliens érdekeit képviseli, de tiszteletben tartja masok
15. A kliens és a szocialis munkas kapcsolata a bizalmon alapul.

16. A szocialis munkés arra torekszik, hogy az dltala nyujtott szolgaltatasok-megkiilonbdztetes
nélkiil - mindenki szdmara elérhetdek legyenek.

17. A szocialis munkaban dsszeférhetetlen a szocialis munkas és a kliens kozotti rokoni, barati,
kézvetlen munkatarsi, szerelmi, tizleti (haszonszerzésen alapuld) kapcsolat.

18. A kliens megvalaszthatja a szocialis munkdst, amennyiben az intézmény mikodése ezt

lehetove teszi.
A szocidlis munkas - szakmai megfontolds utdn, és/vagy Osszeférhetetlenség esetén -
megszakithatja a segité kapcsolatot ugy, hogy gondoskodik a kliens tovabbi szakmai segitésérol.

19. A szocialis munkas arra torekszik, hogy elharitson, kikiiszoboljon és elkeriiljon minden olyan
befolyasolé tényezot, amely a targyilagos munkavégzését gatolja.

20. A kliensek szamara juttatott javakbol a szocialis munkas nem részestilhet.

21. Az intézmény szdmara juttatott javakbol a szocialis munkas részesiilhet, amennyiben azok
elosztasardl az intézmény belsé szabalyzataban egyértelmiien hatéroz, és az elosztds szabalyait
nyilvanossa teszi.

22. A szocialis munkds el6zetesen tajékoztatja a kliensét az 4ltala igénybe vett szolgaltatas
esctleges anyagi feltételeirol.

A szocialis munkas egyéb ellenszolgaltatast nem kérhet, és nem fogadhat el.

23. A szocislis munkas nem hasznalhatja fel a segit6 folyamatot partpolitikai célok vagy a vallasi
meggy6z6dés befolydsolasa érdekében.

24. Amennyiben a szocialis szolgaltatas igénybevétele kotott valamilyen elkdtelezettseghez, azt a
klienssel el6re kozolni kell.
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25. A kliens —a szocialis munkasra vonatkoz6 panaszat - az érintett felek bevonasival meg kell
vizsgalni.
26. A szocialis munkds nem avatja be a klienst a munkahelyi vitikba.

I1. A szocialis munkas és a szakma kapcsolata

27. Az énkéntesek, a laikusok, a gyakornokok szolgéltatasba vald bevonasaért, illetve az altaluk
nytjtott szolgaltatisok mindségéért az Oket bevond szocidlis munkasé, illetve az intézmény
vezetdjéé a felelosség.

28. A szocidlis munkas felelésséggel tartozik az altala vezetett segité folyamatért, annak
mindségéért.

29. A szociélis munkas ne vallaljon el olyan feladatot, amelyben tevékenységét visszaélésre vagy
emberellenes célokra hasznalhatjék fel.

30. A szocialis munkas arra torekszik, hogy a szocidlis szférdban tevékenykedd intézmények,
szervezetek és szakemberek egyiittmiikodjenek, szakmakozi egyeztetéseket, forumokat hozzanak
1étre.

31. A szocialis munkas kotelessége, hogy folyamatosan kévesse nyomon a szakma fejlédését,
valtozasat és azt alkalmazza munkajaban.

1. A szocialis munkas és a munkatarsak kapcsolata

32. A szocialis munkaban és a munkatdrsak kapcsolatdaban alapvetd érték az egyiittmiikddeés. A
szocidlis munkas tiszteletben tartja munkatdrsai nézeteit, tekintettel van képzettségiikre és
kotelezettségeikre.

33. A szocialis munkas munkatéarsaival valé kapcsolatat a bizalom, a tisztelet és a szolidaritas
hatarozza meg, ezek azonban nem fedhetik el a szakmai problémékat.

34. A szocidlis munkds szaktudasat, gyakorlati tapasztalatait és szakmai informacioit
munkatarsaival megosztja, kiilonds tekintettel a palyakezdokre és a gyakornokokra

35. Mias szakemberekkel torténd egyiittmilkddés soran a szocialis munkas azok
kompetenciahatarait tiszteletben tartja, ez azonban sajat feleldsségét az eset tovabbi kezeléseében
nem csokkenti

36. A szocialis munkds tiszteletben tartja munkatarsai és mas szakemberek a sajatjatol eltérd
véleményét és munkamédszerét, kritikajanak felelés modon, az érintett bevonasaval ad hangot.

37. A szocialis munkast munkatarsaival valo maganjellegi kapcsolatai nem befolyasolhatjak
abban, hogy szakmai tevékenységét legjobb tudasa és meggy6zédése szerint végezze.

38. A szocidlis munkés védi munkatarsait az igazsagtalan eljarasokkal szemben. Tamogatja Oket
a kliensek és a szakma érdekei miatt vallalt esetleges Osszelitkozésekben.

39. A szocialis munkds munkatarsa helyettesitésekor tekintettel van annak érdekeire, szakmai
munkéjéra és a klienssel kialakitott kapcsolatara.
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40. A szocilis munkds és az 6t foglalkoztatd intézmény, szervezet feleldssége, hogy csak
feladatai ellatasara alkalmas 4allapotban keriiljon kozvetlen kliens-kozelbe.
IV. A szocialis munkas munkahelyéhez és a tarsadalomhoz valo viszonya

41. A szocidlis munkds arra torekszik, hogy munkahelyén az Etikai Kodex elvei, értekei
érvényesiiljenck. Az Etikai Kodex kerilljon be az intézmény szervezeti és mikodési
szabélyzatdba. Amennyiben a fenti célok elérésében a szocidlis munkast huzamosabb ideig
akadalyozzéak, akkor segitségért az Etikai Kollégiumhoz fordulhat.

42. A szocialis munkas arra trekszik, hogy munkahelye szakmapolitikajat és gyakorlatét javitsa,
novelve ezzel a szolgéltatasok hatékonysagat és szinvonalat. Ennek érdekében vegyen részt
esetmegbeszélé csoporton, szupervizion vagy més szakmai tovabbképzéseken.

43. A segité munka soran a szocidlis munkas védelemre jogosult a vele, intézményével vagy
kliensével szembeni jogsértd vagy etikatlan bandsmoddal szemben. Ha az etikai sérelem akar
intézmények, akir személyek részérdl éri, védelemért munkaltatojahoz, illetve annak
fenntart6jahoz, vagy az Etikai Kollégiumhoz fordulhat

44. Amennyiben a szocialis munkés tudomasara jut a kliens jogsérelme, bantalmazottsaga, vagy
fliggd, kiszolgaltatott helyzetével valo visszaélés, vizsgalatot kezdeményezhet, ¢s az Etikai
Kollégiumhoz fordulhat bejelentéssel.

45. A szocialis munkas kdzszereplést véllalva minden esetben kozli, hogy milyen mindségben,
kinek a mevében (egyén, munkahely, szakma, part, egyhdz, szervezet stb.) nyilatkozik vagy
cselekszik.

46. A Szocialis Munka Etikai Kodexe az alairo szervezetek minden tagjara nézve kotelezo. A
szocialis munkas kotelessége az FBtikai Koédexben foglaltak betartisa és torekszik annak
betartatasara, abban az esetben is, ha nem szociélis intézményben végzi munkajat.

1. Az Etikai Kodexet alair6 szervezeteknek biztositaniuk kell, hogy tagjaik megfelelhessenek
az etikai elvarasoknak és a szakmai kotelezettségeknek.

2. Az etikai alapelvek és normak nem helyettesitik a szakma mikdodési feltételeit:
o akiépiilt intézményhalozatot, a sziikséges targyi feltételekkel egyiitt,

a szakemberek felkésziiltséget,

a szakmai szabalyok ismeretét,

a szocialis munka egyéb szabalyozasi szintjeit,

a szocialis munka tarsadalmi presztizsét, az érdekvédelmet.

3. A szocialis munka Ftikai Kodexe nyilvanos, a szocidlis szolgaltatast igénybe vevok és az
egyiittm(ikdd intézmények / szervezetek szdmara hozzaférhetdvé kell tenni.

4. Az Etikai Kollégium allasfoglalasai nyilvanossagra kertilnek.
5. A Szocialis Szakmai Szovetség legalabb Stévente vizsgalja felill a Szocidlis munka Etikai

Kédexét. A benytjtott valtoztatasi javaslatokat szakmai nyilvanossag elétt, konferencian kell
megvitatni.
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H M.

Kunmadaras Nagykozség Onkorm4nyzata
5321 Kunmadaras
Kossuth Tér 1.

Targy: Hozz4jarulas kérés ,,a két erdd kozotti” utszakasz megtisztitisahoz
Tisztelt Polgarmester Asszony! Tisztelt Képviseld Testillet!

Azzal a tiszteletteljes kéréssel fordulok Onokhoz, hogy a Kunmadaras kiilteriilet
0211 helyrajzi szamon 1évé teriileten cserjézést végezhessek.

A fent nevezett helyrajzi szém a NEFAG Zrt. kezelésében 1€v kiiltertilet 0192/2
és a kiilteriilet 0212 helyrajzi szdma erdd teriilet kozotti Gtszakaszt jelenti.
Madarasiasan mondva ,,a két erdd kozott” felvezetd titr6l van szo.

Ezen az ttszakaszon a cserje az elmiilt években annyira elhatalmasodott, hogy
helyenként nehezen lehet kozlekedni. A cserjék miatt a napfény nem tudja
felsz4ritani ezt a részt és gy az 4tjarast nagymértékben akaddlyozza.

© Arra kérem a tisztelt Polgarmester Asszonyt és a tisztelt Képviselc’S;testii]etet,

hogy engedélyezzék, hogy a fent nevezett hrsz- teriileten cserjézést végezhessek,
ezéltal megtisztitva a teriiletet.

Kérem a Tisztelt Képviseld Testilletet, hogy kérésemet megtargyalni
sziveskedjenek!

Tisztelettel: é’az 76 C«g @é

Kunmadaras, 2024. M AR US 75,

Gai Erzsébet |
5321 Kurimadaras Erd6 6rhaz 31.
06303245519



Hunmadaras 0211
®







Lechner Nonprofit Kft. - Féldhivatal

INSZVKH Féldhivatali Foosztaly Foldhivatali Osztaly 2.
Karcag 5301 Ady Endre utca 4. Pf. 21. Oldal: 1/1

E-hiteles tulajdoni lap - Szemle mésolat
Megrendelés szam:30005/8743/2024

2024.03.26
Szektor : 53
Kiilteriilet 0211 helyrajzi szam
LRESZ
1. Az ingatlan adatai:
alrészlet adatok teriilet kat.t.jov. alosztaly adatok
mivelési Aag/kivett megnevezés/ min.o ha m2 k.£f1i11. ter. kat.jov
ha m2 k.£fill
. Kivett sajat hasznalata Ut 0 2.2734 0.00
ILRESZ

3. tulajdoni hényad: 1/1
bejegyz®d hatarozat, érkezési idd: 33233/4/2002/2001.04.19
jogcim: tulajdonba adés
jogéallas: tulajdonos
név: KUNMADARAS NAGYKOZSEG ONKORMANYZATA
cim: 5321 KUNMADARAS Kossuth tér 1
tdrzsszam: 15733081

IMLRESZ
NEM TARTAIMAZ BEJEGYZEST

Az E-hiteles tulajdoni lap masolat tartalma a kiaddst megeldzd napig megegyezik az
ingatlan-nyilvantartdsban szerepld adatokkal. A szemle misolat a fennalld bejegyzéseket,
a teljes masolat valamennyi bejegyzést tartalmazza. Ez az elektronikus dokumentum
kinyomtatva nem mindsiil hiteles bizonyitd erejt dokumentumnak. Ez a tulajdoni lap
kdltségvetési szerv részére keriilt kiadasra.
TULAJDONI LAP VEGE




KUNMADARAS NAGYKOZSEG ONKORMANYZAT
POLGARMESTERE
Kunmadaras, Kossuth tér 1. 5321,

ELOTERJESZTES

Kunmadaras Nagykozség Onkorményzat Képviselo-testiiletének 2024, marcius 28-ai iilésére
Kunmadaras nagykozség telepiilésrendezési eszkdzeinek modositasa targydban

- Targy: Kunmadaras nagykozség telepiilésrendezési eszkozeinek modositasa

o -Véleményezési szakasz /Partnerség/ lezarasa,

o a telepiilésrendezési eszkdzok modositasa kapesan a 2/2005. (I. 11.) Korm. rendelet
szerinti kornyezeti vizsgalat elkészitésének sziikségességére vonatkozé beérkezett
vélemények ismertetése, eljards lezarasa.

Mellékletek:
o Foépitészi kiértékelés — a kornyezeti vizsgalat lefolytatdsa soran beérkezett anyagokrol
o Véleményezési szakasz - Partnerségi egyeztetés — hirdetmény, feljegyzés.

Elékészitette: Gonda-Magyar Andrea mb. f6épitész

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A képviseld-testiilet korabbi dontése alapjan a 34. sz. fout megerGsitése, valamint a kiilon
nyomvonalon tervezett kerékpartt kijelolése targydban a telepiilésrendezési terv moddositisa a
telepiiléstervek  tartalmardl, elkészitésének és  elfogadasanak rendjérdl, valamint egyes
telepiilésrendezési sajatos jogintézményekrol sz6l6 419/2021. (VIL.15.) Korm. rendelet (tovabbiakban:
Rendelet) alapjan folytatodott.

Az eddig eljarasrend soran az alabbi események torténtek:

Képvisels-testiileti dontés a modositas megkezdésérol:

A Képviseld-testiilet 2023. szeptember 21. napjan a telepiilésrendezési eszkozok modositasa mellett
dontstt a 206/2023. (IX. 21.) KT szam hatarozataban.

A tervezdi munka megindult.

Véleményezési szakasz /Partnerség/ lefolytatasa:
A modositasi dokumentécié az énkorméanyzat holnapjan kozzétételre keriilt, valamint 2024. marcius

12-én bemutatasra keriilt lakossagi forum keretében. A médositasi dokumentaciéval kapcsolatban nem
érkezett be észrevétel. A hirdetményt, a foépitészi kiértékelést az elGterjesztés melléklete tartalmazza.

Koémyezeti vizsgalat sziikségességére vonatkozd eljaras lefolytatisa:

A partnerségi eljaras lefolytatisival egyiddben megtdrtént az egyes tervek, illetve programok
kornyezeti vizsgalatarél szold 2/2005. (1.11.) Korm. rendelet szerinti kornyezeti vizsgalat eseti
eldontésére iranyuld véleményezési eljards meginditasa is.

A beérkezett vélemények alapjan elmondhaté, hogy a véleményezd szervek nem itélik sziikségesnek a
kornyezeti vizsgalat lefolytatasat. A vélemények foépitészi kiértékelését az eloterjesztés melléklete
tartalmazza.

A fentiek figyelembevétele alapjan kérem, a Tisztelt Kepv1selo -testilletet az eléterjesztes

megtargyaldsara és a hatarozati javaslatok elfogadasara. / \

Kunmadaras, 2024. marcius 28, Balogh Marn%nna
' pnlgarmes#er



...... /2024.(I11.28.) képviselo-testiileti hatarozat
Kunmadaras nagykozség telepiilésrendezési eszkézeinek modositasdval kapesolatos véleményezési

eljaras targyaban

1. A telepiilésrendezési terv modositds vonatkozasaban, a telepiiléstervek tartalmarol,
elkészitésének és elfogadasianak rendjérdl, valamint egyes telepiilésrendezési sajétos
jogintézményekrdl sz616 419/2021. (VIL.15.) Korm. rendeletnek eleget téve, a véleményezési
szakaszt lefolytatta

2. Megallapitja, hogy a tirsadalmasitas soran — az Onkormanyzati hatdrozatban témogatott
médositassal kapcsolatban partnerségi vélemény, észrevétel nem érkezett be.

3. A véleményezési szakaszt, partnerségi egyeztetési eljarast lezarja.

Hataridé: azonnal
Felelos: dr. Vincze Anita jegyz6

Err6l:

1./ Balogh Marianna polgarmester

2./ dr. Vincze Anita jegyzo

3./ Gonda-Magyar Andrea mb. f6&pitész
értsiil.

..... /2024.(I11.28.) képviselo-testiileti hatarozat

Kunmadaras nagykozség telepiilésrendezési eszkizeinek médositasival kapesolatos kérnyezeti
vizsgilat elkészitése targyaban

1. Az egyes tervek, illetve programok kornyezeti vizsgélatardl szold 2/2005. (1.11.) Korm.
rendelet 4.§-a alapjan lefolytatott eljards soran beérkezett véleményeket elfogadja.

2. A beérkezett vélemények figyelembevétele mellett a kornyezeti vizsgalat elkészitése nem
sziikséges.

Hataridé: azonnal
Felelds: dr. Vincze Anita jegyz0

Errél:

1./ Balogh Marianna polgarmester

2./ dr. Vincze Anita jegyzd

3./ Gonda-Magyar Andrea mb. foépités
értestil.




3./

...-/2024.(I1L.28.) képviseld-testiileti hatarozat
Kunmadaras nagykozség telepiilésrendezési eszkozeinek modositdsaval kapcesolatban az.
egyszeriisitett eljaras zaro szakaszinak meginditasa tirgyaban

Kunmadaras Nagykozség Onkormanyzatanak Képviselg-testiilete felkéri a polgarmestert, hogy
a telepiiléstervek tartalmardl, elkészitésének és elfogadasanak rendjérdl, valamint egyes
telepiilésrendezési sajétos jogintézményekrdl szold 419/2021. (VIL15.) Korm. rendelet szerinti
egyszeriisitett eljiras zaré szakaszat inditsa meg a Jisz-Nagykun-Szolnok Virmegyei
Kormanyhivatal Allami Féépitészi Irodanal.

Hataridé: azonnal
Felel6s: dr. Vincze Anita jegyz6

Errol:

1./ Balogh Marianna polgarmester
2./ dr. Vincze Anita jegyzé

3./ Gonda-Magyar Andrea f6épitész
értesiil.

Kunmadaras, 2024. marcius 28.

/ /I- : 3 h
rf"' \ \\‘
E\ Balogh Marianna
\ polgirmester
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S KUNMADARAS NAGYKOZSEG ONKORMANYZATANAK

e HIRDETMENYE

TelepﬁlésrendezésiTerv modositasa - 2024,

Téjékoztatom Kunmadaras nagykozség tisztelt lakossagit, a civil, érdekképviseleti & gazddlkedé
szervezeteket, valamint a telepiilésen miikddé elismert egyhdzakat, mint Partnereket, hogy Kunmadaras
Nagykozseg Onkorméanyzaténak Képviseld-testillete a telepiilésrendezési tervek tartalmardl, elkészitésének és
elfogadasanak rendjérdl, valamint egyes telepiilésrendezési sajitos jogintézményekrdl szolé 419/2021. (VIL:15.)
Korm. rendelet alapjén a telepiilésrendezési terv médositdsa mellett dontott.

A véleményezési dokumentacié kapcsén lakossdgi férumot tartunk. A lakossdgi forum keretében bemutatésra
keriil a tervdokumentacio anyaga.

A'lakossagi forum ideje: 2024. marcius 12. /Kedd/ 15:00
Helye: Kunmadarasi K6z6s Onkormanyzati Hivatal —
emeleti kis tandcskozd terem
5321 Kunmadaras, Kossuth tér 1.

A dokumentacid a telepiilés honlapjén (www.kunmadaras.hu) elérhetb.

Mobdositassal érintett teriilet és médositdsi cél:

A 34. sz. f8ut burkolat megerdsitése, és a részben parhuzamosan tervezett kerékpartit kijel5lése, szabdlyozdsa.

Véleményiiket, javaslataikat megkiildhetik a jegyzo@kunmadaras.hu e-mail cimre.

Kunmadaras, 2024.02.29.

Tisztelettel; .

/ ‘polgarmester



JELENLETI IV
Kunmadaras Nagykozség telepiilésrendezési tervének médositésa.

Médositds pontos megnevezése:

A 34. sz. fout burkolat megerdsitése, és a részben parhuzamosan tervezett kerékparit
kijelolése, szabéilyozisa.

A lakosségi férum ideje: 2024. marcius 12. (kedd) 15:00

Helye: Kunmadarasi K6z6s Onkorményzati Hivatal - emeleti kis tan4cskoz6 terem.
5321 Kunmadaras, Kossuth tér 1.
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Feljegyzés
Kunmadaras nagykozség telepiilésrendezési terv médositasa

— véleményezési szakasz - tarsadalmasitas.

Moédositassal érintett teriiletek:

A 34, sz. féat burkolat megerésitése, a kiilsn nyomvonalon tervezett kerékpartt kijelolése,
szabalyozasa.

A telepiiléstervek tartalmardl, elkészitésének és elfogaddsdnak rendjérél, valamint egyes
telepiilésrendezési sajatos jogintézményekrdl sz6l6 419/2021. (VIL15.) Korm. rendeletben
foglaltaknak megfeleléen a véleményezési dokumentacid kdzzétételre keriilt az 6nkormanyzat
hirdetétablajan, a honlapon, valamint lakossagi forumon bemutatésra keriilt 2024. marcius 12-
én.

A hirdetményben megjelélt hataridsig, valamint a lakossigi foérumon a modositassal
kapcsolatos partneri javaslat, észrevétel nem érkezett be.
Készitette:

Gonda-Magyar Andrea

Kunmadaras, 2024.03.18.
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